Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe
Cabdigo CDS: 09-61903

Ciclo Escolar: 2022-23

Informacion de contacto del LEA:

Dr. Todd A. Cutler

Superintendente

tcutler@Iltusd.org

530-541-2850

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Aho LCAP 2022-23

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Distrito Escolar Unificado de Lake
Tahoe espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcioén en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de Lake Tahoe es $62,026,897, del cual $40,364,947 es Formula de Financiamiento y Control
Local (LCFF), $14,756,035 son otros fondos estatales, $854,001 son fondos locales y $6,051,914 son fondos
federales. De los $40,364,947 en Fondos LCFF, $4,205,804 es generado basado en la inscripcion de alumnos
de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe para el
2022-23. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe planea
gastar $64,453,282 para el ciclo escolar 2022-23. De esa cantidad, $6,626,622 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $57,826,660 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

No se incluyen en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) los gastos
presupuestados para los servicios de alimentacién y los costos operativos generales, como los servicios
publicos, los honorarios legales, los servicios de tecnologia, el mantenimiento de las instalaciones y las
comunicaciones. Los gastos del presupuesto incluidos parcialmente en el LCAP son salarios y beneficios,
transporte, costos del programa, formacion profesional, materiales de instruccion y curriculo.

Mayores o Mejores Servicios paralos Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23

En 2022-23, el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe esta proyectando que recibira $4,205,804 basado en la
inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar Unificado de
Lake Tahoe debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el
LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe planea gastar $4,675,747 hacia el cumplimiento de este
requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22
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Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe presupuesté en el LCAP del afio
pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe estima ha gastado en acciones y servicios
gue contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2021-22,el Distrito Escolar Unificado de Lake
Tahoe presupuest6 en su LCAP $4,268,701 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe en verdad gast6 $3,822,675 para
acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2021-22.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-446,026 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades:

Las acciones, los servicios y, en general, el aumento o la mejora de los servicios para los alumnos con grandes
necesidades se vieron afectados de alguna manera por los gastos reales que cayeron por debajo del presupuesto.
La implementacién de varias acciones y servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) fueron financiados por fondos de titulo apropiados y fondos federales y estatales Unicos, 1o que redujo
la utilizacion de fondos de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés). El Distrito
Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) enfrentd escasez de personal durante el ciclo
escolar 2021-22 con los nuevos puestos de auxiliar docente y asistente de instruccion de McKinney Vento que
quedaron vacantes. No se realiz6 la implementacion completa de Programa “Positive Behavior Intervention and
Support” (Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), sin embargo, varios
sitios utilizaron el marco preexistente para apoyar el comportamiento positivo de los alumnos y redirigir el
comportamiento para mantener un entorno propicio para el aprendizaje. Los sitios estaban en las fases iniciales
de su implementacion del Plan de Enfoque Unico, los fondos no se gastaron por completo y se transferiran al ciclo
escolar 2022-23.
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Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con
Control Local de 2021-22

Nombre de la Agencia Educativa Local Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe Dr. Todd Cuitler, 530-541-2850
Superintendente tcutler@ltusd.org

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales
de alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento
para apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. Lo siguiente es un informe singular de mitad del afio al consejo o cuerpo directivo local y
comparieros educativo relacionado a participacion en e implementacion de, estas Leyes.

Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus compafieros educativos sobre el uso de fondos proporcionado
mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP) de 2020-21.

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) involucré a socios educativos para obtener informacién sobre
la determinacién del uso de fondos adicionales a través de encuestas para padres, reuniones de Vision Comunitaria y foros comunitarios del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) en la primavera de 2021, estas actividades continuaran en el ciclo
escolar 2021-22. Ademas, el grupo de trabajo del LCAP de LTUSD se reine mensualmente para revisar la implementacién del LCAP, la
utilizacion de fuentes de financiamiento adicionales, revisar encuestas y datos de desempefio estudiantil, y el progreso en acciones/servicios
del LCAP y métricas vinculadas a la identificacion de prioridades del LCAP original y prioridades adicionales financiadas con el Apoyo al
Plan de Rescate de Estados Unidos. Las reuniones del personal y del Equipo de Liderazgo se llevan a cabo semanalmente para revisar la
implementacion de las acciones/servicios del LCAP y analizar las métricas. También se llevan a cabo reuniones del Consejo Asesor
Comunitario y del Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito para recopilar aportes de la comunidad, asi como visitas mensuales
con el Superintendente. El Consejo Asesor Estudiantil del Superintendente celebrd su primera reunién en enero de 2022 y se reunira
mensualmente hasta fin de afio para recopilar informacion. LTUSD continuard involucrando socios educativos y recopilando informacion a
través de nuestro consejo asesor esta primavera y realizara reuniones individuales con maestros en febrero y marzo para recibir
comentarios adicionales sobre la utilizacion de estos fondos.

Una descripcion sobre como el LEA uso, o planea usar, el financiamiento afiadido de concentracion adicional que recibié para aumentar la
cantidad de personal que proporcioné servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcion de alumnos que son de
escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.
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Se proyect6 que el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) recibiria fondos adicionales de subvenciones
de concentracion adicionales para el ciclo escolar 2021-22. Debido a una disminucion en el conteo de alumnos no duplicados desde el ciclo
escolar 2020-21 al ciclo escolar 2021-22, LTUSD recibié menos fondos de concentracion total en el ciclo escolar 2021-22. Por lo tanto, la
cantidad del personal que brinda servicios directos a los alumnos en los planteles escolares con una matricula de alumnos no duplicados
superior al 55 por ciento no fue incrementado a través de fondos suplementarios de subvenciones de concentracion adicionales. Hubo
desafios importantes para llenar este tipo de puestos al comienzo del ciclo escolar 2021-22 debido a la falta de solicitantes para los puestos
vacantes.

Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluy6 sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que
son disefiados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacién a distancia sobre los alumnos.

La comunidad escolar ha tenido amplias oportunidades para brindar su opinién sobre mdultiples planes desarrollados en los ultimos afios,
incluido el Plan de Asistencia y Continuidad del Aprendizaje 2020-21, el Plan de Subvenciones de Oportunidades de Aprendizaje Extendido
2021, el Plan ante la Pandemia de COVID-19 2020-21, el Plan de Subvenciones de Apoyo para la Recuperacion del Aprendizaje de
Educacion Especial 2020-24, y el Plan de Contabilidad y Control Local 2021-2024. Los aportes de la comunidad han informado las metas,
acciones, servicios, gastos, métricas, protocolos y resultados objetivo correspondiente a cada plan.

La participacion de la comunidad se ampli6 significativamente para recopilar aportes de padres, alumnos, personal, agencias asociadas y
miembros de la comunidad a través de varios foros, reuniones y encuestas.

Los usos permitidos del Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés) IlI
se pueden utilizar, en gran parte, para implementar las acciones y servicios de cada plan enumerado anteriormente, por lo tanto, la
participacion de la comunidad en el desarrollo de estos planes también informé el ESSER |II.

El 7 de octubre de 2021 se llevé a cabo virtualmente una reunion de partes interesadas del ESSER IIl. A los miembros de la comunidad
escolar se les proporciond informacién sobre el Plan de Rescate de Estados Unidos, los requisitos del plan y los enlaces a los recursos de
uso permitido para los fondos de ESSER Ill. Los asistentes consistieron en padres, incluidos los de alumnos no duplicados y alumnos con
discapacidades, Servicios de Educacion Especial, personal certificado y administrativo que representaba a todas las escuelas,
representantes de asociaciones de empleados y la administracion del Distrito. El grupo discutié las metas del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y como la implementacion de acciones y servicios podria ser apoyada por los fondos de ESSER Il de
acuerdo con los usos permitidos.

Se presentd un cruce peatonal de varios planos durante la reunion publica de la Junta Educativa del 16 de diciembre de 2021. El cruce de
peatones ilustrdé cdmo se asignaron fondos federales Unicos en varios planes para mantener acciones/servicios que apoyen mejor a los
alumnos e incluyeron el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Asignacion alternativa de resolucion de
disputas de educacién especial, Recuperacion de aprendizaje de educacién especial, ESSER Ill, Eficacia del educador, Oportunidades de
Aprendizaje Extendido, e instruccion en persona (no se requiere plan). El cruce de peatones también se compartira con el Grupo de Trabajo
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del LCAP y el Consejo Asesor de Padres. Los aportes de los socios en la educacion sobre el uso de fondos federales Unicos continuaran
durante el proceso del LCAP.

Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria federal de
Compensacién de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion.

Consulte a continuacion la implementacion del Plan de gastos de Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas de Nivel Primario y
Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés) Il

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) ha tenido éxito en la expansion de oportunidades
estructuradas de formacion profesional a nivel de distrito basadas en las necesidades de los maestros. Los especialistas del area de
contenido administraron una encuesta de evaluacion de necesidades a los maestros, cuyos resultados se usaron para desarrollar
oportunidades de capacitacion. Hasta la fecha, se ha ofrecido Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) para plataformas
educativas y tecnologia y se expandira al Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), apoyo académico estudiantil e
instruccion. La asistencia ha sido alta con capacitaciones adicionales agregadas para satisfacer la demanda. Los especialistas en areas de
contenido también brindan apoyo en el aula a los maestros. Se contraté a un orientador de primaria de tiempo completo para trabajar
directamente con grupos y clases de alumnos y apoyar la formacion profesional y SEL. Esto proporciona dos orientadores de tiempo
completo para todos los alumnos de Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 5to grado.

Contintan los desafios para llenar puestos de personal clasificado que brinden apoyo estudiantil directo y acceso a entornos de aprendizaje
para los alumnos. Se recibieron pocas solicitudes, si es que hubo alguna, para puestos vacantes, especialmente vacantes auxiliares
docentes; los candidatos estaban sub-calificados; y los candidatos calificados no respondieron a las invitaciones a entrevistas ni a las
ofertas de trabajo. Un aumento del COVID en enero de 2022 afectd fuertemente los niveles de personal, la disponibilidad de maestros
suplentes y la asistencia estudiantil. Los administradores y directores del distrito sirvieron en las aulas, los maestros cubrieron las clases de
sus comparieros durante los tiempos de preparacion, y los servicios de alimentos y transporte lucharon con la escasez de personal. Todas
las escuelas del Distrito cerraron el 13 y 14 de enero de 2022 para que el personal y los alumnos se centren en la salud y el bienestar.

Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es consistente
con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) esta utilizando fondos de Oportunidades de Aprendizaje
Extendido (ELO, por sus siglas en inglés) de acuerdo con el Plan ELO desarrollado en el ciclo escolar 2020-21. El uso de los fondos incluye:
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e Extender el tiempo de instruccion a través de Campamentos de Enriquecimiento que se llevan a cabo durante el verano y los
programas Jump Start abiertos para alumnos de 6to — 12vo grado inmediatamente antes del comienzo del ciclo escolar 21/22; los
Campamentos de Enriquecimiento ofrecieron una variedad del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés) y actividades recreativas al aire libre, mientras que Jump Start se centré en la salud y el
aprendizaje socioemocional de los alumnos y la conexion escolar.

e Se alinea con la Meta 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

e En asociacion con el Boys and Girls Club local, LTUSD ofrecié una intervencion de Lectura Ampliada durante el verano utilizando
maestros certificados del distrito para proporcionar una intervencion de lectura especifica para los alumnos.

e Se alinea con la Meta 1 de del LCAP

e Implementar un plan estructurado de formacién profesional basado en los resultados de una encuesta de evaluacion de
necesidades administrada a los maestros; las ofertas actuales de formacion profesional a nivel de distrito incluyen tecnologia y
utilizacion de plataformas educativas; las opciones de capacitacién se expandiran para incluir el Aprendizaje Socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés), académicos e instruccion

e Se alinea con las Metas 2 y 3 del LCAP.

Los fondos de ELO también se utilizaran para:

« Establecer centros de aprendizaje comunitario que brinden a los alumnos acceso a tecnologia, Internet de alta velocidad y otros
apoyos académicos.

o Se alinea con la Meta 1 del LCAP.

« Integrar apoyos estudiantiles para abordar otras barreras para el aprendizaje, acelerar el progreso para cerrar las brechas de
aprendizaje, brindar apoyo a los alumnos con deficiencia de créditos para cumplir con los requisitos de graduacion/promocion y
aumentar/mejorar la elegibilidad universitaria, y proporcionar servicios académicos adicionales

o Se aliena con las Metas 1, 2y 3 del LCAP.

LTUSD esta utilizando Fondos de Ayuda de Emergencia para Escuelas de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés) Ill
de acuerdo con el Plan de Gastos de ESSER Il desarrollado en el ciclo escolar 2021-22. El uso de los fondos incluye:
« Financiamiento de actividades de capacitacion ofrecidas durante el Dia de Formacién Profesional del Personal del Distrito
o Compra de materiales utilizados por especialistas en areas de contenido para brindar capacitacion docente y actividades
estudiantiles
« Cubrir las horas de servicio extra y suplentes para que el personal asista a capacitaciones a nivel de distrito, incluido Train the
Trainer
o Comprar materiales de capacitacion y traer capacitadores en el sitio para presentar/reintroducir y expandir los programas del Distrito
« Ofertas de Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) actuales y futuras para abordar los resultados de los alumnos
afectados por la pandemia del COVID-19
o Se alinea con la Meta 2 del LCAP
« Contratacion de un Orientador de Primaria de tiempo completo (1.0 FTE) para aumentar los servicios de orientacion para todos los
alumnos de Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 5to grado
« Se alinea con la Meta 3 del LCAP
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Los fondos de ESSER Il también se utilizaran para:
« Incentivar los puestos clasificados dificiles de llenar que brindan apoyo directo a los alumnos, comprar software y hardware

educativo para proporcionar interacciones educativas entre alumnos y maestros, y ampliar las oportunidades de aprendizaje de los
alumnos a través del tiempo de instruccion extendido (horas de oficina del maestro) y apoyos académicos y SEL adicionales
o Se alinea con la Meta 1 del LCAP

o Contratar un Coordinador del COVID-19
o Completar las actualizaciones de las instalaciones y compre otros articulos relacionados con el COVID

El Programa de Prevencion del COVID-19 (también conocido como Plan de Seguridad ESSER IIl), que aborda los requisitos del Plan de
Continuidad de Servicios y Regreso Seguro a la Instruccion en Persona, brinda orientacion sobre protocolos y procedimientos para proteger
a los alumnos y al personal en la escuela y el aula. entornos al reducir la posible exposicion y transmision del COVID-19.

Instrucciones para el Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de
Rendicion de Cuentas con Control Local de 2021-22

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento del Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Rendicién de
Cuentas con Control Local de 2021-22 (LCAP, por sus siglas en inglés), favor de contactar la oficina de educacion del condado (COE, por sus
siglas en inglés) local o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccioén

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales de
alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento para
apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. La Seccion 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que los LEA presenten una
noticia sobre la Actualizacion Anual del LCAP de 2021-22 y Panorama Presupuestario para los Padres a mas tardar para el 28 de febrero de
2022, en una reunion sistematicamente programada del consejo o cuerpo directivo del LEA. En esta reunién, el LEA debe incluir todo lo
siguiente:

e El Suplemento a la Actualizacion Anual para el LCAP de 2021-22 (Suplemento de 2021-22);

e Todos los datos disponibles de resultado de mitad del afio relacionado a medidas identificadas en el LCAP de 2021-22;y
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e Datos sobre gastos e implementacion de mitad del afio sobre todas las acciones identificadas en el LCAOP de 2021-22.
Al reportar datos disponibles sobre resultados, gastos e implementacion de mitad del afio, los LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta
informacion segun mejor se acopla al contexto local, dado que es sucinto y cuenta con un nivel de detalle que es significativo y accesible para
los comparieros educativos del LEA.
El Suplemento de 2021-22 es considerado parte del LCAP de 2022-23 para los propositos de adopcion, repaso y aprobacion y debe incluirse
con el LCAP de acuerdo con lo siguiente:

e El Panorama Presupuestario para los Padres de 2022-23

e El Suplemento de 2021-22

e EILCAP de 2022-23

e Las Tablas de Accion para el LCAP de 2022-23

e Las Instrucciones para la Plantilla LCAP

Como tal, el Suplemento de 2021-22 sera entregado para repaso y aprobacion como parte del LCAP de 2022-23 del LEA.

Instrucciones

Responde a los siguientes temas, segun se requiere. Al responder a estas preguntas, los LEA deben, al mayor nivel practico, proporcionar
respuestas sucintas que contienen un nivel de detalle que serd significativo y accesible a los compafieros educativos del LEA y el publico
general y debe, al mayor nivel practico, usar lenguaje que es comprensible y accesible para los padres.

En responder a estas preguntas, el LEA tiene flexibilidad para consultar informacion proporcionada en otros documentos de planificacion. Un
LEA que elige hacer referencia a informacion proporcionada en otros documentos de planificacion debe identificar los planes que consulta,
donde se encuentras los planes (tal como un enlace a una pagina web) y donde en el plan se puede encontrar la informacién que se esta
consultando.

Tema 1: “Una descripcion sobre cdmo y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus compafieros educativos sobre el uso de fondos
proporcionado mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local
(LCAP) de 2020-21.”

En general, los LEA tienen flexibilidad en decidir cuales fondos son incluidos en el LCAP y a qué nivel aquellos fondos son incluidos. Si el
LEA recibié6 financiamiento mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que hubiera tipicamente incluido dentro de su LCAP, identifica los fondos
proporcionados en la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el LCAP y proporciona una descripcion sobre como el LEA ha
incluido sus compafieros educativos sobre el uso de fondos. Si un LEA incluy6 los fondos aplicables en su adoptado LCAP de 2021-22,
proporciona esta explicacion.

Tema 2: “Una descripcion sobre como el LEA us0, o planea usar, el financiamiento afiadido de concentracion adicional que recibio para
aumentar la cantidad de personal que proporcioné servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcién de alumnos
gue son de escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.”
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Si el LEA no recibe una subvencion de concentracion o la adicion de la subvencion de concentracion, proporciona esta explicacion.

Describa como el LEA esta usando, o planea usar, los fondos afiadidos de la subvencion de concentracion recibidos consistentes con la
Seccion 42238.02 del Codigo Educativo de California, segun enmendado, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal
clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en planteles escolares con
inscripcién estudiantil sin duplicacion superior al 55 por ciento, comparado a escuela con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es
igual a o inferior al 55 por ciento.

En caso de que la adicidon de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar la cantidad de personal proporcionando
servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, describa
como el LEA esté usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una
inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Tema 3: “Una descripcion sobre cdmo y cuando el LEA incluyé sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares
recibidos que son disefiados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacién a distancia sobre los
alumnos.”

Si el LEA no recibié financiamiento federal singular para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a
distancia sobre los alumnos, proporciona esta explicacion.

Describa como y cuando el LEA incluyé sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que son disefiados
para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos. Consulte la pagina web de
la Hoja de Resumen para Financiamiento de Recuperacion COVID-19 (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para una lista de
financiamiento de recuperacion COVID-19 y la pagina web de Financiamiento de Estimulo Federal (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para
informacion adicional sobre estos fondos. El LEA no es requerido describir participacion que ha tomado lugar relacionado a los fondos
estatales.

Tema 4: “Una descripcion sobre como el LEA estd implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria
federal de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la
implementacion.”

Si un LEA no recibe financiamiento ESSER llI, proporciona esta explicacion.

Describa la implementacion del LEA con sus esfuerzos por mantener la seguridad y salud de los alumnos, educadores y otro personal y
asegurar la continuidad de servicios, segun requerido por la Ley del Plan de Rescate Americano de 2021 y su implementacion del plan
presupuestario de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria (ESSER, por sus siglas en inglés) federal hasta la fecha,
incluyendo éxitos y desafios.
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Tema 5: “Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es
consistente con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.”

Forma un resumen de como el LEA est& usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 para implementar los requisitos
de planes aplicables de manera que cumple con el LCAP del LEA para 2021-22. Para propésitos de responder a este tema, “planes
aplicables” incluye el Plan de Regreso Seguro a Instruccion en Persona y Continuidad de Servicios y el Plan Presupuestario ESSER III.

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2021
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Plan de Rendicidon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe Dr. Todd A. Cutler tcutler@ltusd.org
Superintendente 530-541-2850

Resumen del Plan [2022-23]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

Misién del Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés)
Cultivar un entorno colaborativo y enriquecedor que acoja la diversidad, promueva la equidad y desarrolle aprendices seguros de por vida
gue resulten en excelencia académica, responsabilidad civica y bienestar emocional y fisico.

Visién de LTUSD
Descubrir y fomentar los talentos Unicos y el potencial de todos los alumnos.

Ubicado en una region montafiosa rural de las montafias de Sierra Nevada en la costa sur del lago Tahoe, South Lake Tahoe se extiende
por méas de 10 millas con una poblacion de aproximadamente 22,600. Lake Tahoe es un destino turistico de primer nivel durante todo el
afo, y South Lake Tahoe es la ciudad mas grande de la cuenca del Tahoe. El comercio en el area del lago sur se centra principalmente en
el turismo para sustentar las empresas y los servicios locales. Las industrias mas grandes en South Lake Tahoe son los servicios de
alojamiento y comida, las artes/entretenimiento/recreacion y las industrias minoristas, que también son las peor pagadas [5]. La ciudad limita
con Stateline, Nevada, que cuenta con cuatro casinos corporativos y atiende a visitantes nacionales e internacionales. Esto también atrae
mas délares de turistas al area del lago sur y proporciona empleos para los residentes de South Lake Tahoe y Stateline.

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) atiende a familias y alumnos que residen en la ciudad de
South Lake Tahoe y las comunidades no incorporadas circundantes del condado de El Dorado. El ingreso familiar promedio en South Lake
Tahoe es de $69,434 con una tasa de pobreza del 13,04% [1], los costos de alquiler mensuales promedio oscilan entre $1000 para una
unidad tipo estudio y $6500 para una unidad de 4 habitaciones [2], y el precio promedio de una vivienda en 2021 fue de $ 620,000 [2]. Mas
de la mitad de las residencias unifamiliares en South Lake Tahoe son segundas residencias. Durante la Gltima década, la ocupacién de los
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residentes se redujo del 61% al 46%, y la propiedad de segundas viviendas ha aumentado mas del 1% por afo, dejando a la cuenca del
Tahoe con mas viviendas desocupadas y segundas viviendas que viviendas ocupadas por residentes. El cambio de alquiler de segundas
viviendas a inquilinos a largo plazo (residentes) a vacacionistas a corto plazo, junto con la mayoria de las viviendas nuevas valoradas en
mas de $550,000, que es mas alto de lo que la mayoria de los locales pueden pagar [3], ha causado una escasez de viviendas asequibles.
para los residentes locales. Ademas, mas del 40% de los hogares en la cuenca del Tahoe estan “cargados de costos”, lo que significa que
gastan mas del 30% de sus ingresos en vivienda [4].

La matricula en LTUSD para el ciclo escolar 2021-22 fue de 3,641 alumnos. La demografia consistia en 45,1% de Alumnos en Desventaja
Socioeconomica (SES, por sus siglas en inglés), 22,2% de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), 0,3% de Jovenes de Crianza
Temporal (FY, por sus siglas en inglés), 2,8% de alumnos sin hogar y 12,3% de Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en
inglés). En particular, la cantidad de alumnos en desventajas socioecondémicas se redujo del 53,4% en 2020-21 al 45,1% en el ciclo escolar
2021-22. Esto probablemente se debid a que las comidas gratuitas estaban disponibles para todos los alumnos, lo que hizo que las familias
completaran las solicitudes de Comidas Gratuitas y de Precio Reducido (FRPM, por sus siglas en inglés) innecesarias para recibir este
beneficio. El Distrito, con el fin de recopilar informacion SES precisa, pidié a las familias que completaran un Formulario de Beneficios
Educativos al comienzo de la escuela y un Formulario de Ingreso Familiar Alternativo al final del ciclo escolar.

El distrito tiene cuatro escuelas primarias, una escuela en linea de Kinder — 9no grado, una escuela secundaria, una escuela preparatoria
integral y una escuela preparatoria de continuacion. Los grupos étnicos de alumnos mas grandes son 46,1% caucdasicos no hispanos, 45,1%
latinos y 2,7% filipinos. La matricula general y las concentraciones de grupos de alumnos se han mantenido relativamente estables desde
2010 con ligeras disminuciones en la cantidad de Estudiantes de Inglés, alumnos en desventaja socioeconémica y alumnos sin hogar. La
poblacion de alumnos LatinX ha aumentado modestamente, mientras que la poblacion de alumnos caucéasicos no hispanos ha disminuido.

El Distrito emplea aproximadamente a 420 personas en las escuelas; varios departamentos, incluidos Transporte, Instalaciones, Servicios
de alimentacion, Servicios educativos y Servicios comerciales; Programa de Educacion Especial para la Primera Infancia; y empleado y
alumno de crianza infantil y guarderia. LTUSD también sirve como la Unidad Administrativa del Area del Plan Local para Educacién Especial
(SELPA, por sus siglas en inglés) de Tahoe Alpine y contrata empleados del distrito que prestan servicios en los programas de SELPA;
especificamente terapia ocupacional y fisica, psicélogos escolares y programas de nacimiento a tres bebés.

LTUSD tiene cuatro escuelas primarias: La Escuela Comunitaria Bijou atiende a alumnos desde Kinder — 5to grado con una matricula de
396 en el ciclo escolar 2021-22. La escuela ofrece un programa de inmersién bilingle bidireccional en espafiol que se implementd
inicialmente en 2007. La mision de Bijou es preparar a los alumnos para alcanzar alto rendimiento académico en espafiol e inglés, volverse
bilinglies y de aprendizaje en dos idiomas, y desarrollar actitudes interculturales positivas.

La Escuela Magnet de Ciencias Ambientales de Lake Tahoe (Escuela Primaria Meyers) atiende a alumnos desde Kinder — 5to grado con
una matricula de 361 alumnos en el ciclo escolar 2021-22. Utiliza un curriculo enfocado en Ciencias Ambientales que esta basado en
proyectos, tematico, interactivo e integrado en areas de materias basicas en todos los niveles de grado. La cultura escolar se centra en
fomentar la administracion del medio ambiente durante toda la vida.
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La Escuela Primaria Sierra House atiende a alumnos desde Kinder — 5to grado con una matricula de 384 alumnos en el ciclo escolar 2021-
22. El tema de la escuela es conectar a los alumnos con el aire libre con énfasis en el estado fisico, la salud, la jardineria y los deportes de
montafa.

La Escuela Primaria Tahoe Valley es la ubicacion central para todos los alumnos de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a
través del Centro de aprendizaje de la primera infancia y sirve hasta el 5to grado con una matricula de 402 en el ciclo escolar 2021-22.
Centrandose en las artes creativas y escénicas, la vision de la escuela es desarrollar alumnos integrales que incorporen las habilidades del
siglo XXI a través de las artes.

La Academia de Aprendizaje Digital Elevated abrio a principios del ciclo escolar 2020-21 y ofrece aprendizaje completamente en linea a los
alumnos del Distrito en Kinder — 8vo grado, y se expandi6 al 9no grado en el ciclo escolar 2021-22. Los alumnos avanzados utilizan el
mismo curriculo aprobado por la Junta y alineado con los estandares que las escuelas fisicas con instruccion impartida en un entorno
estructurado de aula en linea por maestros del distrito. La matricula en el ciclo escolar 2021-22 fue de 84 alumnos, la escuela planea
expandirse al 12vo grado a través de un enfoque gradual en los préximos afios, y esta acreditada por la Asociacion Occidental de Escuelas
y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) hasta junio de 2025. Elevated también administra una parte de la Academia de
Aprendizaje Independiente (ILA, por sus siglas en inglés) que ofrece una opcién académica alternativa basada en los estandares y enfocada
en el alumno para los alumnos del distrito desde el Kinder de Transicion — 12vo grado. Los alumnos se reinen semanalmente con su
maestro asignado del Distrito para colaborar y evaluar el trabajo. El horario flexible se adapta a los viajes y el atletismo.

La Escuela Secundaria South Tahoe (STMS, por sus siglas en inglés) atiende a 6to — 8vo grado con una matricula de 790 alumnos en el
ciclo escolar 2021-22. La escuela ofrece programas instructivos integrales en materias basicas y varias asignaturas optativas que incluyen
musica, espafiol, liderazgo, tecnologia, anuario, arte y otros cursos académicos y de enriquecimiento.

La Escuela Preparatoria South Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés) es la escuela preparatoria integral del Distrito para 9no — 12vo grado
con una matricula de 1156 alumnos en el ciclo escolar 2021-22. La escuela sigue un horario 4X4 que permite a los alumnos opciones y
flexibilidad en sus horarios de escuela preparatoria, ademas de brindar mayores opciones en la preparacion para la universidad y la carrera.
Numerosos programas de apoyo estan disponibles para los alumnos y pueden explorar trayectorias profesionales en una amplia gama de
cursos de Educacion Técnica Profesional y clases electivas. STHS esté totalmente acreditado por WASC hasta junio de 2023.

La Escuela Preparatoria de Continuacién Mt. Tallac atiende a alumnos de 16 afios o mas en 10mo — 12vo grado \ en riesgo de no graduarse
debido a deficiencia de crédito, trabajo de tiempo completo o embarazo y crianza de los hijos. La matricula en el ciclo escolar 2021-22 fue
de 68 alumnos, que varia a lo largo del ciclo escolar. La escuela ofrece un programa matutino que permite a los alumnos trabajar a tiempo
completo y/o ser padres y un programa vespertino individualizado para satisfacer las necesidades académicas de los alumnos. La mayoria
de los alumnos de Mt. Tallac provienen de familias que estan en riesgo, viven por debajo del nivel de pobreza y/o han experimentado
diferentes niveles de necesidad.

[1] Poblacién de South Lake Tahoe California. World Population Review, consultado el 13 de mayo de 2022,
https://worldpopulationreview.com.
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[2] Lugares de trabajo. (marzo de 2022) Elemento de vivienda de la ciudad de South Lake Tahoe 2022-2027 Borrador publico revisado de
marzo de 2022.

[3] Centro de Prosperidad de Tahoe. (2019 octubre). Necesidades y oportunidades de vivienda en la region de la costa sur.

[4] Jaramishian, E. (19 de mayo de 2020). Comision de Planificacién del Condado de El Dorado, los supervisores hablan sobre viviendas
asequibles. Tahoe Daily Tribune, 19 de mayo de 2022.

[5] Datos EE. UU.: South Lake Tahoe, CA. Datausa, consultado el 6 de agosto de 2020, https://datausa.io

Reflexiones: Exitos
Una descripcién de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Como resultado de la pandemia del COVID-19, el Tablero Escolar de California fue suspendido para 2020 y los indicadores estatales no se
publicaron para el Tablero de 2021. Por lo tanto, el siguiente analisis se basa en el Tablero de 2019. Los indicadores estatales y locales se
publicaran en el Tablero Escolar de 2022.

Con base en los resultados del Tablero Escolar de California de 2019, el rendimiento de los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Lake
Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) en las evaluaciones del Consorcio de la Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en
inglés) de Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) aument6 en 5.1 puntos desde la primavera de 2018 hasta la primavera
de 2019 con puntajes promedio de 18.3 puntos por debajo del estdndar. El ausentismo cronico disminuy6 de 12.4% a 11.7%, y el Distrito
cumplié con todos los indicadores del tablero local para servicios basicos que incluyen maestros acreditados y debidamente asignados,
suficientes materiales de instruccion para cada alumno e instalaciones escolares mantenidas en buen estado; implementacion de
estandares académicos estatales; participacion de los padres y la familia; y el acceso de los alumnos a un amplio curso de estudio.

En el ciclo escolar 2018-19, los alumnos sin hogar de la Escuela Secundaria South Tahoe (STMS, por sus siglas en inglés) fueron
designados para Apoyos y Mejoras Especificas Adicionales (ATSI, por sus siglas en inglés) federales por recibir. 1) color de rendimiento
Rojo (el més bajo) en ELA y Mateméticas y un color de rendimiento Amarillo (el tercero mas bajo) por suspension en el Tablero Escolar de
2017 y 2) color Rojo de rendimiento en ELA, Matematicas, tasa de suspension y ausentismo crénico en el Tablero Escolar de 2018. Durante
el ciclo escolar 2018-19 se implementaron apoyos académicos y conductuales adicionales, que incluyen tutoria, conectar a los alumnos con
los maestros, el registro semanal de los alumnos con los orientadores y el personal de McKinney Vento, el aprendizaje socioemocional y las
referencias de salud mental para abordar el rendimiento de los alumnos. El desempefio general de los alumnos mejorg, lo que resultd en
gue los alumnos sin hogar de STMS recibieran un color de desempefio Naranja (el segundo mas bajo) en ELA, Matematicas y ausentismo
cronico y un color de desempeiio Amarillo en suspension en el Tablero de 2019. Ya no cumplieron con los criterios ATSI para 2019-20; sin
embargo, los apoyos académicos y conductuales continuaron mejorando aun mas el desempefio de los alumnos.

LTUSD y sus alumnos enfrentaron desafios significativos durante el ciclo escolar 2021-22, dentro y fuera del saldn de clases. A fines de
agosto de 2021, el incendio de Caldor amenazé la cuenca de Tahoe y llego a areas no incorporadas del condado que bordean South Lake
Tahoe y dentro de los limites de LTUSD. Los residentes de South Lake Tahoe y las areas circundantes fueron evacuados a partir del 28 de
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agosto, solo dos dias antes de la apertura programada de las escuelas del distrito. A los residentes se les permitié regresar durante la
segunda semana de septiembre y las 6rdenes de evacuacion se levantaron por completo el 13 de septiembre.

Las escuelas abrieron a los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) 16 de septiembre para el ciclo escolar 2021-22 y todos los
alumnos asistieron a las escuelas para recibir instruccion en persona que continu6 durante todo el afio. Las escuelas del distrito y los sitios
administrativos se vieron afectados por el humo y las cenizas. Antes de abrir las escuelas, el personal de mantenimiento, conserjeria,
terrenos y transporte trabajo para limpiar y reemplazar los filtros purificadores de los Sistemas de Climatizacién (HVAC, por sus siglas en
inglés), autobuses y escuelas y salones de clases en todo el distrito. Ademas, para proporcionar un ambiente de aprendizaje limpio y
saludable para los alumnos, LTUSD contraté a agencias externas para evaluar y limpiar los sistemas de filtracion de aire y brindar servicios
de consultoria sobre la calidad del aire interior y el cumplimiento ambiental en relacion con los efectos del Incendio de Caldor.

La cuenca de Tahoe recibié una nevada récord en diciembre de 2021 con 212 pulgadas (mas de 17 pies), lo que lo convierte en el tercer
mes con mas nieve registrado. Los alumnos de LTUSD perdieron tres dias de instruccién antes de que las escuelas cerraran por las
vacaciones de invierno.

La actual pandemia del COVID-19 caus6 una importante escasez de personal en todo el distrito. Durante el apogeo de un aumento de
COVID en enero de 2022, el Distrito alcanz6 una escasez critica de personal y las escuelas cerraron durante dos dias, lo que proporcioné a
los alumnos y al personal tiempo para concentrarse en la salud y el bienestar. Aunque la escasez de personal persistio a lo largo del ciclo
escolar, se mantuvo la continuidad del aprendizaje mediante la combinacion de clases; maestros que cubren las clases durante sus tiempos
de preparacion; y orientadores, maestros de intervencion, especialistas en areas de contenido y administradores del distrito y del sitio que
sustituyen en las aulas.

LTUSD tuvo éxito en la implementacion de programas, apoyos, monitoreo, formacion profesional y actividades de participacion propuestas
en el ciclo escolar 2021-22, el segundo afio del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-24:

Los sitios desarrollaron y estan en las fases iniciales de implementaciéon de sus planes de enfoque Unico:

o Escuela Primaria Tahoe Valley: Thunderbird SMARTS: Instruccion STEM dirigida del Sistema Movimiento Artes Relaciones
(SMART, por sus siglas en inglés): ayudar a todos los alumnos a crecer académica y socialmente mientras mantiene las artes en el
corazon de Tahoe Valley

« Academia de Aprendizaje Digital Elevate: Especifico Mensurable Alcanzable Relevante Equitativo Programable (SMARTE, por sus
siglas en inglés): subir de nivel con aprendizaje eXPeriental

o Escuela Primaria Sierra House: Crezcamos - Obtener Resultados con Objetivos y Trabajo (duro): ensefar a los alumnos metas de
aprendizaje

« Escuela Comunitaria Bijou: mejorar las Practicas de Instruccion Basadas en la Investigacién en el Desarrollo del Idioma Inglés y
Espafiol con énfasis en los Estudiantes del Idioma Inglés

o Escuela Magnet de Ciencias Ambientales de Lake Tahoe: construir y fomentar relaciones de apoyo mutuo y altas expectativas entre
alumnos, familias y educadores

o Escuela Secundaria South Tahoe (STMS, por sus siglas en inglés): compromiso de los alumnos y las familias
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« Escuela Preparatoria South Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés): desarrollar una cultura colaborativa
o Escuela Preparatoria de Continuacion de Mt. Tallac: crear un perfil de graduado de Mt. Tallac

Todos los puestos propuestos en el LCAP 2021-22 se cubrieron con la excepcion de nuevos auxiliares docentes 6.0 FTE (equivalente a
tiempo completo) y un auxiliar de instruccién de McKinney Vento:

o Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés; 6.0 FTE maestros de intervencion primaria; Coordinador de Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y Especialistas en trayectorias; Directores de Educacion de Nivel Primario y Secundario;
especialistas en areas de contenido de Artes Linglisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) y Matematicas; Orientador de primaria de 1.0 FTE (también se contratd a un orientador de primaria
provisional de 1.0 FTE adicional); y Defensor Estudiantil contratado

« Laimplementacion de la plataforma de administracion basada en la web Elevate para los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas
en inglés) comenzé a principios del ciclo escolar 2021-22 y las capacitaciones iniciales en el sitio se completaron en marzo de
2022, el programa se utiliza actualmente para el monitoreo del progreso de estudiantes EL y el apoyo educativo con la utilizacion
para el monitoreo de reclasificacion en curso

« Se estableci6 la asociacion de Socios en la Educacion de California para mejorar el rendimiento estudiantil en Mateméticas con
sesiones de colaboracion limitadas desde agosto de 2021 y capacitacion en equipo en abril de 2022

« El Distrito, en asociacion con el Boys and Girls Club, ofrecieron oportunidades de aprendizaje ampliado después de la escuelay en
el verano, incluido un programa de intervencién de lectura en el verano de 2021, campamentos de enriquecimiento y programas
Jump Start en el verano de 2021, campamentos de mateméticas elementales durante el ciclo escolar 2021- 22 y un programa de
aprendizaje ampliado en el verano de 2022

» Los especialistas en areas de contenido administraron una encuesta de Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) del
personal de primaria para determinar la necesidad en todo el distrito y ofrecieron oportunidades de capacitacién programadas,
estructuradas, secuenciales y especificas a todo el personal certificado después del horario escolar regular para promover la
participacion; PD del sitio centrado en las necesidades individuales y el desarrollo de Comunidades de Aprendizaje Profesional.

« Los lideres del distrito y la Asociacion de Educadores de South Tahoe colaboraron y desarrollaron un cronograma de tiempo
dedicado para la colaboracién de maestros y las Comunidades de Aprendizaje Profesional.

« Los orientadores de primaria brindaron instruccion y practicas de Nivel | y Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) en las escuelas primarias y estan revisando el curriculo SEL con la intencién de realizar una prueba piloto en los ciclos
escolares 2021-22 y 2022-23

o El curriculo sobre salud y relaciones sexuales se adoptdé como parte del curriculo de Escuelas Seguras

e Los servicios de enfermeria escolar se mantuvieron y estuvieron disponibles en todos los sitios.

« El transporte en autobus estuvo disponible y se apoy6 en las actividades después de la escuela para brindar acceso a mayores
oportunidades de aprendizaje.

« Las oportunidades, los recursos y el apoyo continuos para la participacion de los padres, incluidos los padres de alumnos no

duplicados, estuvieron disponibles a través de asociaciones del Distrito con agencias locales y la implementacion del Instituto de

Padres de Educacion de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés) en la Escuela Secundaria South Tahoe.

Expansion exitosa de los grados 3er — 8vo a Kinder — 12vo, y administracion consistente de las evaluaciones de las Medidas del

Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés).
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« Desarrollo de planes integrales y procesables de respuesta a crisis para todos los sitios en alineacion con la ley estatal para planes
integrales de seguridad escolar.

o Terapeutas de salud mental y conductual contratados para apoyo de intervencion de drogas y alcohol y agencias comunitarias para
apoyar la terapia individual y grupal intensiva en la escuela secundaria y preparatoria.

Se incluira una explicacion mas detallada de los éxitos en las actualizaciones de las metas, cuando corresponda.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) continué experimentando los impactos de la pandemia del
COVID-19 durante el ciclo escolar 2021-22 con picos de enfermedades que causaron ausencias significativas del personal y la subsiguiente
escasez de personal que afecto la instruccion de los alumnos en varios niveles durante el ciclo escolar. Hubo una escasez de maestros
suplentes que hizo que el Distrito mitigara la falta de personal calificado combinando clases, teniendo administradores, maestros de
intervencion, especialistas en areas de contenido y orientadores reemplazando con frecuencia en varios momentos durante el afio.

Como resultado de la pandemia del COVID-19, el Tablero Escolar de California se suspendi6 para 2020 y los indicadores estatales no se
publicaron para el tablero de 2021. Por lo tanto, el siguiente andlisis se basa en el tablero de 2019. Los indicadores estatales y locales se
publicaran en el tablero de 2022.

Las necesidades identificadas con base en los resultados del Tablero Escolar de California de 2019 son el desempefio de los alumnos en
Matematicas, las tasas de suspension, la preparacion universitaria y profesional y las tasas de graduacion. LTUSD recibié un color de nivel
de rendimiento Naranja (segundo al mas bajo) para estos indicadores. De 2018 a 2019, el desempefio de los alumnos en el Consorcio de
Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) de Matematicas disminuyo tres puntos con puntajes promedio 48.9 puntos
por debajo del estandar, las tasas de suspensiéon aumentaron del 3.2% al 3.9%, la preparacion universitaria y profesional disminuy6 del
40.4% al 35.1% y la tasa de graduacion disminuyé del 91.7% al 87,4%. Ademas, los jovenes de crianza temporal y los alumnos sin hogar
recibieron un color de nivel de desempefio Rojo (mas bajo) por ausentismo cronico, dos niveles de desempefio por debajo de los alumnos
del Distrito en general con un nivel de desempefio Amarillo. Los alumnos que pierden el 10% o mas de los dias de instruccion en los que
estan inscritos se consideran ausentes cronicos; el Tablero Escolar informa el ausentismo cronico de los alumnos en Kinder — 8vo grado. El
porcentaje de jévenes de crianza temporal crénicamente ausentes aument6 del 13,9% en 2018 al 36,4% en 2019, mientras que el 27,3% de
los alumnos sin hogar se consideraron cronicamente ausentes, un aumento de 3,2 puntos porcentuales. Por lo general, menos de 20
jovenes de crianza temporal estdn matriculados en el Distrito, por lo tanto, pueden producirse cambios significativos en los datos debido al
desempeiio de algunos alumnos.

Las necesidades identificadas basadas en los aportes de los socios educativos son la inequidad en todo el distrito, la falta de conexion, el
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sesgo implicito, la agrupacion homogénea de alumnos, la baja participacion, la falta de puestos en todo el distrito, las oportunidades
limitadas y la falta de conciencia cultural.

RESULTADOS CAASPP 2015 A 2019

El desempefio de los alumnos de LTUSD en las Evaluaciones de Desempeiio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas
en inglés) en las Artes Lingtisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Matematicas ha sido relativamente constante con poca
variacion de un afio a otro desde que se administro por primera vez en la primavera de 2015. Las evaluaciones del Consorcio de Evaluacién
Smarter Balanced (SBAC, por sus siglas en inglés) se administran en primavera cada ciclo escolar bajo el CAASPP como parte del
programa de pruebas del estado. Los SBAC son evaluaciones integrales de fin de afio alineadas con las Normas Basicas Comunes
Estatales (Common Core) (CCSS, por sus siglas en inglés) para ELA y Matematicas y miden el progreso hacia la preparacion universitaria y
profesional. Los resultados se utilizan como un indicador del desempefio académico de los alumnos informado a través del Tablero Escolar
de California. Proporcionan una medida del conocimiento del alumno sobre la materia, el razonamiento critico, la escritura analitica y las
habilidades para resolver problemas. Los resultados se informan como Estandar Excedido, Estandar Cumplido, Estandar Casi Cumplido y
Estandar No Cumplido. De 2015 a 2019, mas de la mitad de los alumnos de LTUSD no cumplieron con los estandares SBAC para ELA y
Matematicas; entre el 53% (2017) y el 57% (2018) de los alumnos no cumplieron con los estdndares en ELA y entre el 66% (2018) y el 68%
(2015) no cumplieron con los estandares en Matematicas. Los Estudiantes de Inglés, los alumnos con discapacidades, los alumnos de bajos
ingresos y los alumnos LatinX se desempefiaron consistentemente por debajo de los alumnos del distrito en general en ambas materias
durante el mismo periodo de tiempo. Los Estudiantes de Inglés tuvieron el porcentaje mas alto de alumnos que no cumplieron con los
estandares en ELA del 87% (2017) al 93% (2018), seguidos por alumnos con discapacidades que van del 83% (2016) al 90% (2018). Entre
el 67% (2015) y el 71% (2018) de los alumnos de bajos ingresos no cumplieron con los estandares de ELA entre 2015 y 2019. Los alumnos
caucdsicos no hispanos, el grupo étnico mas grande, tuvieron el porcentaje mas bajo de alumnos que no cumplieron con los estandares de
ELA, que van desde 37% (2017) a 41% (2018). Los alumnos LatinX son el segundo grupo étnico mas grande en LTUSD con un porcentaje
de alumnos que no cumplen con los estandares de ELA que van del 73% (2017) al 75% (2015 y 2018). En las evaluaciones SBAC de
Matematicas de 2015 a 2019, el porcentaje mas bajo de alumnos del distrito en general que no cumplieron con los estandares fue del 66%
en 2016, 2017 y 2018 con el porcentaje mas alto de 68% en 2015. Durante el mismo periodo, los Estudiantes de Inglés fueron los mas bajos
grupo de alumnos con desempefio en Matematicas que va desde el 89% que no cumplié con los estandares en 2019 hasta el 92% en 2015
y 2016. Entre el 85% (2016) y el 91% (2019) de los alumnos con discapacidades no cumplio con los estandares en Mateméticas durante el
mismo periodo de tiempo. Los alumnos de bajos ingresos se desempefaron ligeramente mejor en matematicas que los Estudiantes de
Inglés y los alumnos con discapacidades, con un porcentaje de alumnos que no cumplieron con los estandares que van del 79% (2017 y
2019) al 82% (2015). Durante el mismo periodo, el porcentaje de alumnos caucasicos no hispanos que no cumplieron con los estandares en
Matematicas vario del 50% (2017) al 55% (2015), y del 81% (2018) al 85% (2015 y 2016) de los alumnos latinos. no cumplir con los
estandares.

Las pruebas CAASPP se suspendieron para 2019-20 debido a la pandemia del COVID-19, los resultados no estan disponibles para su
analisis. Las evaluaciones de crecimiento de las Medidas de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) se consideraron la opcion
de evaluaciéon mas viable para el ciclo escolar 2020-21. Las evaluaciones MAP estan alineadas con las Normas Basicas Comunes
Estatalesy los resultados indican como un alumno puede desempefarse en las evaluaciones CAASPP.
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DATOS DE SUSPENSION desde el ciclo escolar 2017-18 a 2019-20

Las tasas de suspension de alumnos son un indicador estatal de las condiciones y el clima escolar segun se informa a través del Tablero
Escolar de California. Las tarifas se calculan en funcion de la cantidad de alumnos de Kinder — 12vo grado que recibieron una suspension
fuera de la escuela durante el ciclo escolar; los alumnos con multiples suspensiones se cuentan una vez. Aunque las tasas generales de
suspension del Distrito fueron bajas; 3,2% en 2017-18, 3,9% en el ciclo escolar 2018-19 y 3,0% en el ciclo escolar 2019-20; el analisis de
datos desde el ciclo escolar 2017-18 a 2019-20 identificé multiples grupos de alumnos suspendidos a tasas mas altas en relacién con su
matricula respectiva. Los varones representaron aproximadamente el 53% de la matricula en los tres afios y comprendieron el 73% (2017-
18), 76% (2018-19) y 78% (2019-20) de todos los alumnos suspendidos. La matricula de alumnos en desventaja socioeconomica (bajos
ingresos) fue del 62% en el ciclo escolar 2017-18 y representé el 80% de todos los alumnos suspendidos, 58% en el ciclo escolar 2018-19 y
represento el 82% de todos los alumnos suspendidos, y 54% en la contabilidad del ciclo escolar 2019-20 para el 76% de todos los alumnos
suspendidos. Los alumnos sin hogar y los alumnos con discapacidades también fueron suspendidos a tasas mas altas en relacion con su
matricula. La matricula de alumnos sin hogar fue del 6,2% en el ciclo escolar 2017-18 y comprendio el 14,5% de todos los alumnos
suspendidos, el 4,8% en el ciclo escolar 2018-19 y comprendié el 14,7% de todos los alumnos suspendidos, y el 4,9% en el ciclo escolar
2019-20 que comprendio el 11,3% de todos los alumnos suspendidos. De manera similar, la matricula de alumnos con discapacidades fue
del 12,4% en el ciclo escolar 2017-18 y represent6 el 15% de todos los alumnos suspendidos, el 12,2% en el ciclo escolar 2018-19 y el
17,2% de todos los alumnos suspendidos, y el 12,1% en el ciclo escolar 2019-20, lo que represento el 17,4% de todos los alumnos
suspendidos. Los grupos étnicos mas grandes son los caucasicos no hispanos (caucasicos) y LatinX, con una matricula de alumnos
caucasicos que supera a LatinX entre un 3% y un 5% entre el ciclo escolar 2017-18 y 2019-20. Por el contrario, los alumnos LatinX fueron
suspendidos a una tasa mas alta en relacion con su matricula y mas que los alumnos caucasicos. En el ciclo escolar 2017-18, la matricula
de alumnos latinos fue del 43% y represento el 49% de todos los alumnos suspendidos, mientras que la matricula de alumnos caucasicos
fue del 48% y represent6 el 41% de todos los alumnos suspendidos. En el ciclo escolar 2018-19, la matricula de alumnos latinos fue del
43% y representd el 52% de todos los alumnos suspendidos, mientras que la matricula de alumnos caucasicos fue del 48%, lo que
represento el 40% de todos los alumnos suspendidos. La suspension de los alumnos LatinX en el ciclo escolar 2019-20 reflejé su matricula
en un 44% para ambos, y cayo6 por debajo de las tasas de suspension de alumnos caucasicos con una matricula de alumnos caucasicos en
un 47% y que comprende el 48% de todos los alumnos suspendidos.

SOBREREPRESENTACION DE GRUPOS DE ALUMNOS EN EDUCACION ESPECIAL

El andlisis del porcentaje de alumnos en educacidn especial del ciclo escolar 2017-18 a 2019-20 indicé una sobrerrepresentacion de grupos
especificos de alumnos con discapacidades. El porcentaje de alumnos que reciben servicios de educacion especial para Estudiantes de
Inglés, hombres, hombres LatinX, alumnos en desventaja socioecondmica (bajos ingresos) en general y hombres de bajos ingresos superoé
su matricula general respectiva en un 10% o mas. En el ciclo escolar 2017-18, el 12,37% de los alumnos recibian servicios de educacion
especial. Los Estudiantes de Inglés comprendian el 23,78% de la matricula y el 38,30% de los alumnos de educacion especial; los alumnos
de bajos ingresos comprendian el 61,70% de la matricula y el 74,53% de los alumnos de educacion especial; los varones comprendian el
52,25% de la matricula 'y el 67,49% de los alumnos de educacion especial; los varones de bajos ingresos comprendian el 32,72% de la
matricula y el 51,55% de los alumnos de educacion especial; los alumnos LatinX comprendian el 42,55% de la matricula y el 53,83% de los
alumnos de educacion especial; y los varones latinos comprendian el 21,84% de la matricula y el 35,40% de los alumnos de educacién
especial. En el ciclo escolar 2018-19, el 12,24% de los alumnos recibian servicios de educacion especial. Los Estudiantes de Inglés
comprendian el 23,40% de la matricula y el 38,19% de los alumnos de educacion especial; los alumnos de bajos ingresos comprendian el
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57,77% de la matricula 'y el 70,89% de los alumnos de educacién especial; los hombres comprendian el 52,89% de la matricula y el 67,09%
de los alumnos de educacion especial; los varones de bajos ingresos comprendian el 30,71% de la matricula y el 46,41% de los alumnos de
educacion especial; los alumnos LatinX comprendian el 43,21% de la matricula y el 53,59% de los alumnos de educacién especial; y los
varones latinos comprendian el 22,16% de la matricula y el 34,39% de los alumnos de educacion especial. En 2019-20, el 12,25% de los
alumnos recibian servicios de educacion especial. Los Estudiantes de Inglés comprendian el 23,46% de la matricula y el 39,25% de los
alumnos de educacion especial; los alumnos de bajos ingresos comprendian el 56,84% de la matricula y el 67,85% de los alumnos de
educacion especial; los varones comprendian el 52,85% de la matricula y el 64,93% de los alumnos de educacion especial; los varones de
bajos ingresos comprendian el 29,27% de la matricula 'y el 42,17% de los alumnos de educacion especial; Los alumnos LatinX comprendian
el 43,98% de la matricula y el 54,28% de los alumnos de educacién especial; y los hombres LatinX comprendieron el 22,69% de la matricula
y el 35,07% de los alumnos de educacion especial.

Varios factores pueden contribuir a la representacion excesiva de grupos especificos de alumnos que requieren servicios de educacion
especial. Significativamente mas hombres que mujeres son identificados con discapacidades que pueden resultar de diferencias en el
comportamiento de hombres y mujeres. Los datos de suspension muestran que en el ciclo escolar 2017-18 el 73% de los alumnos
suspendidos eran hombres y el 27% mujeres, en el ciclo escolar 2018-19 el 76% de los alumnos suspendidos eran hombres y el 24%
mujeres, y en el ciclo escolar 2019-20 el 78% de los alumnos suspendidos eran hombres y 22% mujeres. Los Estudiantes de Inglés que
luchan con la adquisicién del lenguaje, como hablar raramente o tener dificultad para entender instrucciones escritas o verbales, pueden ser
identificados erroneamente como personas con una discapacidad en lugar de necesitar apoyo linguistico adicional. La mayoria de los
Estudiantes de Inglés del distrito son de etnia LatinX y su idioma principal es el espafiol, lo que podria contribuir a la identificacién excesiva
de alumnos LatinX para servicios especiales. Combinado con tasas mas altas de hombres identificados para servicios especiales, esto
puede resultar nuevamente en una identificacion excesiva de hombres LatinX como personas con discapacidades. El sesgo implicito
sistémico, la exposicidén de los alumnos a factores ambientales y los problemas de comportamiento resultantes, y la ubicacion en categorias
de discapacidad mas subjetivas pueden causar una identificacion excesiva de alumnos de bajos ingresos para servicios especiales a pesar
de que sus desafios en la escuela no estan relacionados con la discapacidad.

Todas las areas se abordaron a través del desarrollo de metas centradas en el alumno que se enfocan en el curriculo y la instruccion, el
apoyo integrado del personal y la formacion profesional, y el apoyo y la participacion de los alumnos y las familias. La Meta 1 aborda el
aumento del rendimiento estudiantil para todos los alumnos y se enfoca en los Estudiantes de Inglés, alumnos con discapacidades, alumnos
de bajos ingresos, jovenes de crianza temporal y alumnos sin hogar. Las acciones y los servicios brindan apoyo a los alumnos, el personal y
el sitio en todos los grados y mas alla del dia de instruccion regular y el ciclo escolar a través de:

« Financiamiento flexible para implementar planes escolares para el rendimiento estudiantil y un plan de enfoque Unico para el
crecimiento objetivo durante 3 afios

« Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) para apoyar la implementacion completa y efectiva del
programa ELD del Distrito

« Maestros de intervencién primaria en todo el distrito y auxiliares docentes en el sitio para mejorar las habilidades especificas de
inglés y matematicas y brindar apoyo durante el verano

« Implementar una asociacion con los Socios en la Educacion de California para la coherencia de Pre-Kinder a 3er grado.
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« Especialistas en trayectorias de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés): proveedores de Kinder — 8vo grado
de CTE y un coordinador de CTE de escuela preparatoria para expandir el programa CTE a todos los grados y vincular las vias
directamente con las trayectorias actuales en la Escuela Preparatoria South Tahoe.

o Desarrollar e implementar Oportunidades de Apoyo y Aprendizaje Ampliado después de la escuela para Kinder — 8vo grado que
también abordaran objetivos de aprendizaje especificos para mitigar la pérdida de aprendizaje por el COVID-19.

« Auxiliares de instruccion de McKinney Vento para apoyar aun mas a los alumnos sin hogar y jovenes de crianza temporal.

La Meta 2 aborda el acceso de los alumnos a la primera instruccion y curriculo de calidad a través del aprendizaje profesional y la
colaboracion de todo el personal. Las acciones y servicios se centran en el apoyo al personal a través de:

» Especialistas en areas de contenido en ELA, Mateméticas y ELD responsables del curriculo, formacion profesional, evaluaciones,
apoyo instructivo y analisis de datos

« Determinar y disefiar un plan de formacion profesional teniendo en cuenta los aportes del personal en areas de enfoque para la
formacion profesional

« Trabajar con grupos de empleados para apoyar las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)

La Meta 3 aborda el clima y la cultura escolares positivos a través de la comunidad escolar mediante la creacion y el apoyo de asociaciones
con socios educativos. Las acciones y los servicios se enfocan en el bienestar de los alumnos y permiten que las familias participen en el
aprendizaje de sus alumnos a traves de:

« Orientador de primaria para apoyar el aprendizaje socioemocional.

o Implementacién completa del Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés)

e Curriculo de Escuela Segura

o Defensor del Alumno para proporcionar servicios, apoyos Yy recursos socioemocionales/conductuales y de salud mental

« Auxiliar de instruccién adicional de McKinney Vento para apoyar ain mas a los alumnos sin hogar y a los jovenes de crianza
temporal (también incluido en la Meta 1)

« Servicios de enfermeria escolar a nivel del distrito

« Transporte escolar para actividades extraescolares.

« Proporcionar a los padres oportunidades, recursos y apoyo para ayudar a sus alumnos; programas para padres y colaboracion

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

o Metas centrados en el alumno
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« Centrarse en el acceso equitativo a los programas, el curriculo y la instruccion para todos los alumnos y las practicas culturalmente
relevantes.

« Centrarse en la implementacioén de acciones y servicios con fidelidad a nivel del Distrito

 Identificacion de necesidades completa, transparente y basada en datos

« Proceso de participacion de socios educativos significativamente ampliado y familias bajorepresentadas especificas para el
desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

» Apoyo especifico para todos los alumnos, centrandose en los alumnos no duplicados y de bajo rendimiento

o Aumentar la capacidad del personal a través de la formacion profesional, las comunidades de aprendizaje profesional y la
colaboracion

« Mayor enfoque en el aprendizaje socioemocional y la salud mental de los alumnos

« Continuar con la expansion del programa de Educacion de Carrera Técnica

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Escuela Preparatoria Alternativa Mt. Tallac

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

La Escuela Preparatoria de Continuacion Mt. Tallac es la escuela preparatoria de continuacion alternativa para el Distrito Escolar Unificado
de Lake Tahoe. Los alumnos de 10mo, 11vo y 12vo grado autodirigidos que requieran un entorno educativo alternativo a la escuela
preparatoria integral pueden ser ubicados en Mt. Tallac segun la remisién del orientador y la consulta de los padres. Los alumnos que
trabajan para ayudar a mantener a sus familias, que ya se han unido a la fuerza laboral o que son padres, pueden tener un horario
alternativo para adaptarse a sus horarios laborales y familiares. 68 alumnos se inscribieron en Mt. Tallac durante el ciclo escolar 2021-22,
compuestos por un 80,9% de alumnos en desventaja socioecondmica, un 27,9% de Estudiantes de Inglés, un 1,5% de jévenes de crianza
temporal, un 5,9% que reciben servicios especiales y un 23,5% de alumnos sin hogar. Los grupos étnicos mas grandes fueron LatinX
66,2%, caucasicos no hispanos 27,9% vy filipinos 2,9%. La escuela esta ubicada dentro de un cuarto de milla de Escuela Preparatoria South
Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés), la escuela preparatoria integral del Distrito. Con una poblacion estudiantil pequefia y una alta
concentracion de alumnos en riesgo, el personal de Mt. Tallac se enfoca en establecer relaciones de confianza y apoyo con sus alumnos.
Pueden comunicarse diariamente con todos los alumnos y trabajar con ellos para definir metas personales y académicas a corto y largo
plazo. El personal de instruccion incluye un maestro de inglés, un maestro de matematicas/ciencias y un maestro de ciencias sociales. Los
alumnos que requieren educacion especial y servicios relacionados reciben los servicios designados en sus Planes de Educacion Individual
(IEP, por sus siglas en inglés). Mt. Tallac brinda servicios y apoyo a los alumnos con la ayuda de un coordinador de Via de Educacion
Profesional que ayuda a los alumnos a explorar oportunidades profesionales y universitarias posteriores a la preparatoria. Se nombro un
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director durante el ciclo escolar 2021-22 para brindar direccion escolar y apoyo dedicado a los alumnos y al personal.

La Escuela Preparatoria de Continuacion Mt. Tallac fue identificada para Plan de Mejora y Apoyo Integral (CSI, por sus siglas en inglés) en
el ciclo escolar 2019-20 segun los resultados de los indicadores estatales del Tablero Escolar de California de 2019. Los resultados del
Tablero Escolar se proporcionaron a los administradores de Mt. Tallac en febrero de 2020, identificando los criterios por los cuales la
escuela fue designada para CSI. Tallac recibié un color de desempefio Rojo en dos de los tres indicadores estatales: tasa de suspension en
14.60% con un aumento de 12.1% respecto al ciclo escolar anterior, y preparacion universitaria/profesional en 2.2% con una disminucién de
2.2% respecto al ciclo escolar anterior. La tasa de graduacion recibié un color de desempefio Naranja en 78.3% con una disminucién de
13.0% con respecto al ciclo escolar anterior. La escuela cumplié con dos grupos de criterios para la designacion de CSI: 1) recibir todos los
indicadores Rojos excepto un indicador de otro color y 2) todos los indicadores Rojos y Naranjas. El Distrito solicitd y recibio fondos de la
seccién 1003 de la Ley Federal “Every Student Succeeds” (Todos los alumnos triunfan) (ESSA, por sus siglas en inglés) para desarrollar e
implementar un plan con socios en la educacién para mejorar los resultados de los alumnos. Los administradores escolares y el personal
principal fueron notificados de la designacién de CSI, las responsabilidades del distrito y del sitio, los requisitos del plan CSI, y la informacion
de financiacion. Para referencia y discusion, también se les proporcionaron los protocolos y el plan de Apoyo y Mejoramiento Especifico
Adicional (ATSI, por sus siglas en inglés) para la Escuela Secundaria South Tahoe (STMS, por sus siglas en inglés) desarrollado en
respuesta al grupo de alumnos sin hogar de la escuela secundaria identificado para ATSI durante el ciclo escolar 2018-19, segun el
desempefio informado a través del Tablero Escolar 2018.

El Distrito apoyara al personal de Mt. Tallac en el desarrollo e implementacion de un plan integral de apoyo y mejora con los siguientes
procesos:

Los Socios Educativos, los alumnos y el personal desarrollaron un Plan de Enfoque Unico que enfatiza las trayectorias
profesionales y el acceso a la universidad vinculados a las metas, acciones y servicios del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés). La colaboracion con El Consorcio de Educacion de Adultos, la Escuela Preparatoria South Tahoe
y el Instituto de Educacién Superior Comunitario (Community College) Lake Tahoe permite programas y servicios integrados para
los alumnos e identifico el aprendizaje basado en el trabajo con opciones de preparacion profesional, pasantias y programas de
experiencia laboral. Los certificados de desempefio estudiantil y habilidades para el empleo y los planes personales de graduacion
son requisitos de graduacion.

o Las oportunidades de carrera incluyen la preparacion con Certificados de Habilidades Laborales que se completan en menos de un
afo; los alumnos pueden obtener multiples certificados. Los certificados combinan cursos universitarios con instruccion préactica del
mundo real con un empleador local.

» Los fondos de CSI se asignaron para apoyar el aprendizaje analogo a través de visitas a escuelas preparatorias de continuacion

ejemplares, colaboracion en equipo para el disefio e implementacion del plan y formacion profesional alineado con la evaluacion de

necesidades. La formacion profesional también puede determinarse durante la planificacién para incluir un proveedor externo
seleccionado de acuerdo con las pautas del programa.

Contratos del Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) para Servicios de Salud Mental y del

Comportamiento que se brindan a los alumnos de Mt. Tallac semanalmente y servicios de Defensor del Alumno para apoyar la
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vinculacién con recursos comunitarios para vivienda, apoyo financiero, necesidades alimentarias y necesidades de crianza de los
alumnos.

El Tablero Escolar de California de 2020 se suspendié debido a la interrupcion de la educacion publica como resultado de la pandemia del
COVID-19, por lo que las escuelas se designaron automaticamente para CSl en el ciclo escolar 2020-21. Mt. Tallac permanecié en CSI
durante los ciclos escolares 2020-21 y 2021-22 y continud recibiendo fondos de la seccion 1003 de ESSA.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El progreso estudiantil sera monitoreado utilizando el software de datos del Distrito, las fortalezas y desafios individuales de los alumnos, las
evaluaciones locales, los portafolios de los alumnos y las calificaciones basadas en estandares. Las métricas seran revisadas
periédicamente por el Equipo de Mejoramiento del Plan de Mejora y Apoyo Integral (CSI, por sus siglas en inglés) de Tallac. Los fondos CSI
respaldaron los hallazgos de la evaluacion de necesidades que identificaron algunas causas fundamentales para un apoyo integral. Los
hallazgos incluyen asignacion de tiempo de instruccion, motivacion para el aprendizaje, conexion con la comunidad y las familias como
apoyo para el aprendizaje, modo de instruccion, apoyo/supervision de los Estudiantes de Inglés y accesibilidad e inclusion para promover la
equidad para los alumnos. El personal de Mt. Tallac es miembro del equipo de planificacién del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) del distrito y participa en el analisis de causa raiz para el desarrollo del LCAP. La representacion del personal
escolar durante el desarrollo de del LCAP brindara la oportunidad de articular la alineacion y la cohesién entre las actividades de CSl y las
metas y acciones de LCAP.
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Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los compaferos educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) ofrecié varias oportunidades para que los socios en la
educacion proporcionen informacion sobre los programas y servicios del distrito y del sitio para su consideracion en la revision del ciclo
escolar 2022-23, el segundo afio del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-2024.

Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés) del LCAP

« Compuesto por padres que representan a grupos de alumnos, incluidos alumnos no duplicados y alumnos con discapacidades

« Cronograma desarrollado con reuniones realizadas por videoconferencia; agendas, actas y documentos de respaldo desarrollados
para registrar la progresion de los aportes de los socios en la educacion

e Tres reuniones realizadas: 7 de abril, 27 de abril y 19 de mayo de 2022

o Aportes del PAC LCAP al Grupo de Trabajo de LCAP para su consideracion durante el desarrollo del LCAP

Reunion del 7 de abril de 2022
Se reviso las fuentes de financiacion de LCAP, metas, acciones/servicios, resultados de encuestas y el proceso del LCAP.

Ningun miembro del comité de padres particip6 en las reuniones del 27 de abril y el 19 de mayo de 2022.

Grupo de Trabajo del LCAP

« Formado para coordinar y apoyar los esfuerzos para solicitar, recopilar y sintetizar los aportes de los socios en la educacion para su
consideracion en la modificacién del ciclo escolar 2022-23, segundo afio del LCAP 2021-2024

« Desarrollar el cronograma mensual con reuniones realizadas por videoconferencia; agendas, actas y documentos de apoyo
desarrollados para registrar la progresion de los aportes de los socios en la educacion y las revisiones del LCAP

« Compuesto por personal certificado y administrativo que representa a todos los planteles escolares; representantes de asociaciones
de empleados; y administracion del Distrito

« Seis reuniones realizadas de noviembre de 2021 a junio de 2022

o Se revisaron las fuentes de financiacion, metas, métricas, acciones/servicios del LCAP, se modificaron las preguntas de la encuesta
y se revisaron los resultados; reviso los resultados de la encuesta del personal y el Suplemento de la Actualizacion Anual 2021-22
del LCAP

Foros de la Comunidad

« Se contratd a una agencia externa para realizar una serie de grupos de enfoque entre alumnos, personal y padres con respecto a lo
académico, la participacion y las condiciones de aprendizaje.
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« La meta era recopilar datos de referencia sobre el conocimiento y la comprension de la seguridad escolar y las condiciones de
aprendizaje, la conciencia y la comprension de los programas y servicios de los alumnos, el conocimiento y la comprension de la
equidad y el acceso a los programas y recursos de los alumnos, la conciencia y la comprensién de la participacion de los alumnos
y los padres.

« Calendario desarrollado y reuniones celebradas en persona; resultados del foro proporcionados al Distrito Escolar Unificado de
Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) por una agencia externa

« Comunicaciones del distrito y del sitio enviadas a toda la comunidad que promueven la participacion de los socios en la educacion,
promovidas a las poblaciones objetivo

o Foros realizados en persona y virtualmente durante el 2-4 de marzo, 2022 en varios horarios y sitios del Distrito para acomodar los
horarios de los socios en la educacion y promover la participacion

« Servicios de traduccion al espafiol proporcionados durante los foros de grupos de padres

« Elformato era un protocolo de entrevista de respuestas multiples.

« Numero de foros: 4 padres, 10 alumnos, 2 personal clasificado, 2 personal certificado, 1 oficina del distrito/equipo de la oficina
comercial, 1 equipo de liderazgo

Aporte LCAP de la Asociacién de Educadores de South Tahoe (STEA, por sus siglas en inglés)

« Compuesto por personal certificado y administrativo que representa a todos los planteles escolares; representantes de asociaciones
de empleados; y administracion del Distrito

o Dos reuniones realizadas: 25 de mayo y 16 de junio de 2022

« Cronograma desarrollado con reuniones realizadas por videoconferencia; agendas, actas y documentos de respaldo desarrollados
para registrar la progresion de los aportes de los socios en la educacion

« Propésito de brindar insumos para su consideracion en la modificacion del LCAP

Servicios de Educacion Especial

« Eldirector y el personal del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) participaron en todas las
reuniones de aportes del Grupo de Trabajo del LCAP y el STEA LCAP

« Se obtuvo aportes del Comité Asesor de la Comunidad (CAC, por sus siglas en inglés) en cada reuniéon mensual del CAC durante el
proceso de desarrollo del LCAP

e Los padres y maestros de alumnos con necesidades excepcionales fueron miembros del PAC LCAP y el Grupo de Trabajo del
LCAP, respectivamente; las agencias comunitarias que atienden a alumnos con necesidades excepcionales también formaron
parte del comité.

Encuestas LCAP

« Encuestas administradas entre el 11 de febrero y el 3 de marzo, 2022 mediante la herramienta de encuestas en linea
SurveyMonkey; accesible a través de computadora y dispositivos moviles
» Socios educativos notificados a través de las comunicaciones del sitio y del Distrito
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« Alumnos de Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 2do grado y 3er — 12vo grado: 1922 respuestas que representan
aproximadamente el 53% de la poblacion estudiantil

o Personal: 141 respuestas que representan aproximadamente el 33% del personal

o Padres/comunidad: 318 respuestas

« Las preguntas recopilaron informacién sobre equidad, seguridad escolar, participacion de la comunidad, participacion estudiantil y
aprendizaje socioemocional.

Revision de la Vision y Taller de la Comunidad de Actualizacion del LCAP

« Foro comunitario en persona abierto a familias, alumnos, personal y otros miembros interesados de la comunidad

e Se llevd a cabo el 1 de marzo en la sala de juntas de la oficina del distrito después del horario regular de clases y trabajo para
promover la participacion

« Taller interactivo para recopilar informacién sobre la alineacién del Distrito con la mision, la vision y las metas del LCAP

« El personal del distrito presenté actividades especificas que conducen hacia la vision del distrito y las acciones/servicios del LCAP

« El facilitador profesional involucro y guio a los participantes en una discusion y evaluacion significativas de la direccion del Distrito

Encuestas de Clima Escolar

« Agencia externa contratada para proporcionar acceso a la encuesta e informes del distrito y del sitio

« Encuesta estudiantil del ciclo escolar 20/21, administrada del 3 al 7 de mayo de 2021 a los grados 7mo, 9no y 11vo

o Respuestas del ciclo escolar 20/21: padre 420; alumno 399, 67%; personal 94

o Ciclo escolar 21/22 administrado desde el 23 de mayo al 3 de junio, 2022 a los grados 5to, 7mo, 9no, 11vo; tasas de respuesta 5to -
34%, 7Tmo - 42%, 9no - 65%, 11vo - 29%, NT - 72%

« Todas las encuestas accesibles a través de computadoras y dispositivos méviles y disponibles en inglés y espafiol

« Alumno: informacion recopilada sobre los apoyos de desarrollo proporcionados a los alumnos, la conexién escolar y las barreras
para el aprendizaje, la seguridad escolar y las preocupaciones relacionadas con la salud.

« Personal, a nivel del distrito: informacién recopilada sobre el comportamiento y las actitudes de los alumnos, programas y politicas
escolares, y el clima escolar general en relacion con el bienestar y el aprendizaje estudiantil

« Padres, todos los sitios: informacion recopilada sobre la escuela de su alumno para guiar los esfuerzos del distrito y la escuela para
promover la seguridad, mejorar las oportunidades de aprendizaje y mejorar el rendimiento estudiantil

« Los resultados informan el indicador local de la Encuesta de Clima Local del Tablero Escolar de California; disponible en el sitio web
del Tablero Escolar de California; Los resultados del ciclo escolar 21/22 se publicaran en el sitio web de CalSCHLS

Encuesta de Equimetria del Personal

« Agencia externa contratada para realizar la encuesta

o Ciclo escolar 20/21 administrado desde el 5 de mayo al 19 de mayo del 2021; 350 respuestas = 80,8% de tasa de respuesta
o Ciclo escolar 21/22 administrado 3 semanas en febrero de 2022; 308 respuestas = 58,8% de tasa de respuesta

o Accesible a través de ordenador y dispositivo mévil

« El propaosito es medir la posicion actual del Distrito en relacion con la diversidad, la equidad y la inclusion
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« Los resultados brindaran la oportunidad de crecer como organizacién, ayudaran a determinar areas de fortaleza y areas de mejora
e informaran la implementacion del plan del distrito como parte de las prioridades estratégicas del distrito.

Encuesta de Orgametria del Personal

« Agencia externa contratada para realizar la encuesta

o Ciclo escolar 20/21 administrado desde 2 de junio al 23 de junio del 2021; 347 respuestas = 80,1% de tasa de respuesta

« Ciclo escolar 21/22 administrado enero - febrero 2022; 353 respuestas = 66,9% de tasa de respuesta

« El propdsito es proporcionar una evaluacion rapida y significativa de qué tan bien esta alineado el Distrito e identificar qué esta
funcionando bien y las &reas para enfocar la mejora

Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)

« Grupo formal de padres oficiales electos y capacitados con membresia que representa a los Estudiantes de Inglés para cada sitio
del distrito

« Reuniones mensuales remotas y presenciales realizadas en cada sitio

« Brinda aportes de los padres de los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) en los programas del sitio y del distrito

Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)

« Grupo formal compuesto por representantes de sitios del ELAC
o Se reune al menos dos veces al afio.
« Brinda aportes de los padres de estudiantes EL en los programas escolares y del Distrito

Cafecitos

« Brinda recursos a las familias de habla hispana y la oportunidad de hablar con representantes del distrito y del sitio.
« Reuniones virtuales semanales en cada escuela primaria; sirve como reuniones mensuales de ELAC para escuelas secundarias y
preparatorias

Visita y Charla con el Superintendente

« Reuniones abiertas para discutir preguntas, inquietudes, actualizaciones del distrito y buenas/malas noticias con el Superintendente
« Visita: presencial, 9 reuniones realizadas para miembros de la comunidad
o Chat: virtual, 19 reuniones realizadas para funcionarios

Reuniones de la Junta de Educacion

« Reuniones presenciales con opcion virtual
o Se celebra el 2do y 4to jueves de cada mes (excepto festivos y recesos escolares)
« Oportunidad para que el publico brinde informacién y comentarios sobre los programas y operaciones del sitio y del distrito
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Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

Consejo Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés) del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
Los miembros del PAC proporcionaron la siguiente informacion:

La falta de familiaridad de las familias LatinX con la electronica (tecnologia) puede haber causado que no se marquen preguntas
(en la encuesta del LCAP)

Proporcionar versiones electrénicas y en papel de las encuestas.

Limitado a completar la encuesta para un alumno (para familias con varios alumnos matriculados en el distrito)

Se recibieron menos respuestas este afio posiblemente sesgando los resultados

Padres de alumnos que asisten a Bijou (Escuela Comunitaria) que desean transferir a sus alumnos porgue sienten que se
desempefiaran mejor en otras escuelas

Los padres indicaron que sus alumnos fueron desafiados académicamente mientras que los alumnos indicaron lo contrario.
Restringir el uso de teléfonos celulares para reducir el acoso cibernético en la escuela secundaria y ayudar a los padres a ensefar
a sus hijos sobre el uso apropiado del teléfono.

Algunos sitios brindan informacién util a las familias sobre sus alumnos, mientras que otros no (escuela secundaria, preparatoria)
Agregar hipervinculos a los planos del sitio en el LCAP

Méas formacion del personal.

Grupo de Trabajo del LCAP
Los miembros del Grupo de Trabajo proporcionaron la siguiente informacion:

Necesidad de tiempo de colaboracion docente con mayor flexibilidad

Necesita informacion sobre temas de colaboracion del Distrito y del Plan de Enfoque Unico (cuanto); comenzar a planificar para el
préximo ciclo escolar

Incorporar mas capacitacion para la educacion especial (entorno inclusivo, mejores practicas, intervencion de respuesta a crisis) ya
gue los administradores de casos tienen necesidades Unicas y requieren mas orientacion sobre la gestion

Estructurar la formacién profesional para que los maestros reciban una formacion similar y consistente que construya; enfoque
prioritario y expectativas

Encuestar al personal secundario sobre el interés y las necesidades de formacién profesional, desarrollar un plan de formacién
profesional.

Capacitacion necesaria para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)

Los PLC deben estructurarse a través de la colaboracién y calibrarse por nivel de grado y en todo el distrito

Los sitios quieren planificar horarios de capacitacion y como se usa el tiempo de colaboracion

Extender la opcion de escuelas de alta confiabilidad a la primaria

El trabajo del Especialista de Area de Contenido podria expandirse para apoyar las metas del Plan de Enfoque Unico, las
necesidades del sitio y los nuevos maestros; estar alojado en las escuelas (posiblemente rotando); ayudar con boletas de
calificaciones y evaluaciones; posiblemente expandirse a la tecnologia

Centrarse en menos iniciativas con mas frecuencia y profundidad
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« Implementar el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés) en todos los sitios y proporcionar mas direccion

« Trabajar con COE para enfocarse en PBIS; considerar el Sistema de Informacion a Nivel Escolar (SWIS, por sus siglas en inglés)

o Determinar la implementacion del Curriculo de Escuelas Seguras para 10mo — 12vo grado, incluir un componente de higiene para
la primaria, opcion de exclusion familiar

o Considerar la colaboracion del equipo de enfermeria

« Necesidad de continuar financiando el transporte después de la escuela para acceder a apoyos académicos

« Continuar la capacitacion de padres en el Programa "Instituto de Padres para la Educacion de Calidad" (PIQE, por sus siglas en
inglés)

« Orgametria: Algo de alineacion pero falta de conexion en todo el distrito con la Mision y la Vision; necesidad de establecer y
construir relaciones; mejorar la comunicacion y la confianza; crecimiento en categorias clave pero podria mejorar; falta de
comprension fiscal; los cambios y las dificultades a los que se enfrentan los maestros pueden dar lugar a una sensacion de
desalineacioén; los grupos con mayor contacto estudiantil muestran la mayor desalineacion

Comunidad en General

Foros de la Comunidad
Resultados del Foro:

« Participacion: mas de 112 alumnos de 4to — 12vo grado, mas de 24 padres, 26 personal clasificado, 22 maestros, mas de 20
administradores
« Los datos de referencia se usaron para informar acciones en el LCAP, formacion profesional, programas y servicios

Seguridad Escolar
Areas de Apreciacion:

« Sensacion general de que la escuela es segura
« Escuela de continuacién reconocida por un ambiente solidario

Areas a Considerar:

Los patios escolares necesitan reparacion.

Necesidad de capacitacion y equipo de mantenimiento y operaciones.

Abordar el desbordamiento del estacionamiento, los alumnos de primaria que cruzan en areas no marcadas o poco claras, la
escuela secundaria carece de un sendero directo para caminar y andar en bicicleta

Con respecto a la seguridad escolar, defina un proceso claro para la notificacion del personal, la claridad de los roles y el
seguimiento de los protocolos y procesos de cierre; el personal nuevo carece de capacitacion.

Mejorar los sistemas de sonido en todos los planteles escolares.

Preocupaciones de los padres, el personal y los alumnos con respecto a la disciplina en la escuela secundaria
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Servicios/Programas Escolares
Areas de Apreciacion:

« Oportunidades de aprendizaje Unicas en las escuelas primarias y preparatorias.
« Programa de experiencia laboral y oportunidades de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)
« Buena comunicacion aunque la cantidad es preocupante

Areas de Consideracion

o Demasiada comunicacion, proporcionar mensajes dirigidos

e Menos reuniones de administradores u ofrecer opcién remota

« Uso del plan para Laboratorios del Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas" (STEAM, por sus siglas en
inglés) y espacios de jardin.

« Mantener horario 4X4 (en el bachillerato), los alumnos no se sienten escuchados ni comprendidos

« Actividades préacticas y aprendizaje basado en proyectos.

« Mejorar la calidad, presentacion y variedad de las comidas escolares; horario de comidas accesible para los alumnos

« Desarrollo de habilidades universitarias y profesionales similares al Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en
inglés) para todos los alumnos; exploracion a través de la instruccion, ferias, oradores

« Asistencia para la matricula en carreras técnicas y/o universidades para alumnos y padres

o Aumentar el acceso a los orientadores y la respuesta oportuna a los correos electrénicos

« Planificacién académica, apoyo de programacion e informacion sobre universidades/carreras de manera oportuna a través de
servicios de asesoramiento

« Orientacion confidencial social/emocional/de salud mental

o Aumentar el apoyo de los especialistas de intervencién en lectura, matematicas e Inglés como Segundo Idioma (ESL, por sus siglas
en inglés)

o Académico, comportamiento y tutoria en la escuela secundaria

« Recursos de recreo mejorados, variedad de equipos al aire libre y espacio durante el clima frio para educacion fisica

Cultura
Areas de Apreciacion:

e Adultos comprensivos

e Amigos

« Trabajar con grandes personas.
Areas a Considerar:

« Falta de supervisores calificados.
« Espacio de comprension para el personal de primera linea
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« El personal se siente despreciado, infravalorado y mal pagado; cultura de culpa por atender sus necesidades y preocuparse por sus
comparieros; percepcion del acoso escolar

e Los alumnos quieren rigor

« Rigor y relevancia, Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) conductual para el personal, seguimiento y consecuencias
en la escuela secundaria

« Alumnos de preparatoria siendo vistos y escuchados, preocupacion por el valor dado a sus comentarios, conexion con adultos

« Los sitios de primaria incluyen a la familia, la cultura y la comunidad como se veia antes del COVID

Equidad
Areas a Considerar:

e Seguimiento para todos los alumnos.

« Acceso a servicios de asesoramiento.

« Financiacién del atletismo, clubes y servicios

« Diferencia percibida en el acceso para los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) y alumnos socioeconGémicamente
desfavorecidos

« Trato diferente a los alumnos con problemas de conducta

« Personal bilingte limitado para apoyar a los alumnos

» Bajas expectativas para los estudiantes EL

« Los padres LatinX quieren entender las calificaciones y el sistema escolar

« Asistencia con la tarea y falta de asistencia disponible con la barrera del idioma (los padres no hablan inglés y luchan por apoyar a
sus alumnos)

Aporte de la Asociacion de Educadores de South Tahoe (STEA, por sus siglas en inglés) sobre el LCAP

e Seguridad: camaras, sistemas de anuncios, puertas, comunicacion, simulacros

« Equidad: Reducir el tamafio de las clases para abordar las necesidades de equidad y diferenciacién en todo el distrito; recursos
adicionales y apoyo de personal; participacion y capacitacion de los padres; traducir comunicaciones

« Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés): aumentar el curriculo y la instruccion SEL; asesoramiento y salud
mental; personal de apoyo y formacién; mas contacto de los alumnos con los orientadores a través de grupos pequefios o
individualmente

« Formacion Profesional: Encuestas por sitio; desarrollar un horario antes del comienzo del ciclo escolar; registro transparente de
oferta y finalizacion; alinearse con las necesidades del personal, el sitio, el programa y el distrito; los maestros de Educacion de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) necesitan PD, herramientas y estrategias para el éxito; utilizar personal calificado;
mas tiempo de colaboracion docente

o Compromiso Estudiantil: Proyectos practicos y oportunidades de enriquecimiento; necesidad del curriculo, evaluacion e intervencién
de Escuelas Seguras
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« Desempefio Estudiantil: Asignar especialistas en areas de contenido y rotar entre los sitios escolares, mas contacto con los
alumnos; aumentar la intervencién a través de maestros de intervencion y/o auxiliares docentes; revisar los requisitos de salida del
programa de estudiantes EL para que los alumnos accedan a clases electivas, no equitativo

o CTE: Construir un programa de alimentacion en la escuela secundaria; aumentar la interaccion con los especialistas de CTE

o Después de la Escuela: Necesidad de oportunidades en la escuela para el aprendizaje extracurricular; intervencion de 6 semanas
con maestros; transporte para la tutoria de la escuela preparatoria

« Personal: Abordar la escasez de personal y maestros suplentes; Director de Recursos Humanos; Auxiliares docentes de Kinder en
Transicion (TK, por sus siglas en inglés)

Servicios de Educacion Especial

« Con base en los aportes de los socios en la educacion y el analisis de datos, las acciones y los servicios apropiados para los
alumnos con necesidades excepcionales se incluyeron en el desarrollo de la estrategia y las metas LCAP

« Los aportes del personal de educacién especial identificaron las necesidades en las areas de formacién profesional especifico,
dotacion de personal y disponibilidad de recursos en todo el distrito

Encuestas LCAP

La mayoria de las respuestas fueron positivas.

Los resultados de la encuesta revelaron areas de necesidad de equidad; apoyo del personal de administraciéon y liderazgo;
formacioén profesional; curriculo riguroso y coherente; aportes de los padres sobre las decisiones de la escuela y el distrito;
comprension de los estandares académicos; apoyo a través de referencias de servicios y recursos de la comunidad; aportes a los
padres sobre el desempefio de sus alumnos; apoyos académicos y SEL para alumnos, conexién, motivacién, expectativas y
preparacion universitaria/profesional

Se pidi6 a los alumnos de 3er — 12vo grado que describieran mejor su experiencia escolar en una palabra; de 1603 respuestas, las
respuestas mas comunes fueron buenas, divertidas, interesantes y aburridas

Ver Word Cloud al final de esta seccion

Encuestas del Clima Escolar

« Ciclo escolar 20/21 Encuesta de Padres: Los padres sintieron con mas fuerza que las escuelas eran seguras, tenian adultos que se
preocupaban por los alumnos, las escuelas trataban a los alumnos con respeto y promovian el respeto de las creencias/practicas
culturales; las areas de necesidad fueron la participacion y participacion de los padres

« Ciclo escolar 20/21 Encuesta de Alumnos: Los alumnos sintieron mas fuertemente que los adultos tenian altas expectativas de
ellos, las instalaciones se mantienen y tenian relaciones adultas afectuosas; las areas de necesidad fueron mantener el enfoque en
el trabajo escolar y la participacion significativa en la escuela.

« Ciclo escolar 20/21 Encuesta del Personal: El personal sintié con mas fuerza que los alumnos tenian relaciones adultas afectuosas,
los adultos tenian altas expectativas para los alumnos y las escuelas eran un lugar seguro para el personal; las areas de necesidad
fueron brindar a los alumnos servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, la preparacion de los alumnos para aprender, y el
ausentismo escolar y la depresion de los alumnos fueron problemas moderados/graves
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o Ciclo escolar 21/22 se publicara en el sitio web de CalSCHLS

Encuesta Equimetrics del Personal: Los resultados de los ciclos escolares 2020-21 y 2021-22 fueron similares

o Fortalezas: Inclusién donde todas las personas de todos los origenes son tratadas de manera justa, respetuosa y todas las voces
se escuchan; liderazgo donde los lideres se apropian y apoyan la diversidad, la equidad y la inclusién.

« Oportunidades: Alineacion donde se conectan politicas, comunicaciones y accion; comunicacion con el intercambio de informacion
sobre temas e iniciativas de diversidad, equidad e inclusion

« Mejora en el puntaje general desde el ciclo escolar 20/21 al 21/22

Encuesta de Orgametria del Personal: Los resultados de los ciclos escolares 2020-21 y 2021-22 fueron similares

« Semi-alineados en rendicion de cuentas, empoderamiento y mision y vision

« Desalineado en trabajo en equipo, liderazgo, mejores préacticas, desarrollo, creatividad y comunicacion.
« Mejora en el trabajo en equipo desde el ciclo escolar 20/21 al 21/22 (desalineado a semi-alineado)

« Mejora en la puntuacion general desde el ciclo escolar 20/21 al 21/22

Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés del Distrito
(DELAC, por sus siglas en inglés) y Cafecitos

Los miembros del comité del Grupo de Trabajo del LCAP participaron en las reuniones de ELAC, el DELAC y Cafecitos reuniendo y
transmitiendo informacion al Grupo de Trabajo del LCAP para su consideracion durante la modificacion del LCAP. Consultar los aportes del
Grupo de Trabajo del LCAP en la seccion Resumen de comentarios proporcionados por grupos especificos de socios en la educacion. El
DELAC reviso la implementacion del LCAP en marzo y junio de 2022.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compafieros educativos.

Los aportes de los socios en la educacion influyeron en todos los aspectos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés). Todas las acciones y servicios del LCAP se mantuvieron iguales y los aportes de los socios en la educacion influiran en como se
abordaran e implementaran en las escuelas segun las necesidades especificas y en todo el distrito.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Elevar el rendimiento académico, identificando a los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), estudiantes con
discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), estudiantes de bajos ingresos, jévenes de crianza temporal, y
estudiantes experimentando falta de vivienda

« 5% hacia los estandares de nivel de grado, a través del ciclo actual del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) medido por evaluaciones estandarizadas estatales y locales para todos los
estudiantes, incluyendo a estudiantes EL, SWD, de bajos ingresos, jovenes de crianza temporal

« Utilizar estandares, investigacion y practicas de instruccién basadas en la evidencia, asi como un curriculo
basado en la equidad y culturalmente relevantes.

(Prioridades estatales: 1 servicios basicos, 2 implementacion de las normas estatales, 4 logros de los alumnos, 7 acceso
a cursos, 8 resultados de los alumnos)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Existe la necesidad de que todos los alumnos, con énfasis en los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), Alumnos con
Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), jovenes de crianza temporal y sin hogar y Alumnos de Bajos Ingresos (LI, por sus siglas en
inglés):

o Aumentar el porcentaje de alumnos que alcanzan los estandares de nivel de grado en un 10%, segun lo medido en los resultados
de la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)

o Aumentar las habilidades de lectoescritura de nivel de grado de primaria temprana

« Aumentar la representacion de los Estudiantes de Inglés en clases de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) /
Honores

« Aumentar el nivel de dominio del idioma inglés al final del 5to grado

o Aumentar la tasa de aprobacion de los cursos académicos.

e Aumentar la tasa de finalizacion de la Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)

o Aumentar el nimero de estudiantes EL con Sello de Lectoescritura Bilinglie

o Tener acceso a una rica instruccion y curriculo de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) / Relaciones

« Recibir estrategias SEL integradas verticalmente en todos los niveles de grado

e Aumentar las tasas de graduacion de SWD / estudiantes EL

e Tener acceso a un curriculo de aprendizaje basado en proyectos que incluye una estructura de aula diferente; aplicacion relevante
del mundo real; y producto publico
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« Estar preparado con habilidades de preparacion escolar a través de la intervencién temprana en preescolar y Kinder en Transicion
(TK, por sus siglas en inglés)

*Resultados de medicion e informes: Los datos del grupo de alumnos se desglosaran con fines de analisis e informes

*El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) reconoce que algunos datos de CTE estan incompletos y

seran rastreados y monitoreados de manera mas eficiente en el futuro

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

clasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés)
inscritos en clases de
Colocaciéon Avanzada
(AP, por sus siglas en
inglés)

Fuente: Aeries

inglés) 3

Re-clasificado con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés): 37

Fuente: Aeries

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
NUmero de 20/21 Ciclo escolar 21/22 Aumentar el nUmero
estudiantes dg inglés EL:2 Estudiantes de Inglés Qe e'studlantes de
(EL, por sus siglas en (EL, por sus siglas en inglés (EL, por sus
inglés) y Re- RFEP: 36 ’

siglas en inglés) y Re-
clasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) un
25% del estado inicial

Numero de
estudiantes de inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) y Re-
clasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) que
obtienen el sello de
lectoescritura bilingte
al graduarse

19/20
EL:1

RFEP: 12
Fuente: CalPads

Ciclo Escolar 20/21

Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés)1

Re-clasificado con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés): 8

Fuente: CalPads

Aumentar el nUmero
de estudiantes de
inglés (EL, por sus
siglas en inglés) y Re-
clasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) un
25% del estado inicial
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
graduados
completando los
requisitos para la
Universidad de
California (UC, por
sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas
en inglés): General"

19/20: 31.5%
Fuente: CalPads

Ciclo Escolar 20/21:
40,56%

Fuente: CalPads

40% de graduados
completando los
requisitos para la
Universidad de
California (UC, por
sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas
en inglés): General"

Porcentaje de
estudiantes EL que
progresan hacia el
dominio del inglés
(Puntaje 304 en las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
sumativas

19/20: 49.93%
Fuente: Aeries

Ciclo Escolar 20/21:
49,04%

Fuente: caaspp-
elpac.cde.ca.gov

Aumentar 10 puntos
porcentuales de la
base de referencia
anualmente

Porcentaje de
estudiantes que
aprueban el examen
de Colocacion
Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés)
con una puntuacion
de 3 0 méas: General"

19/20: 65.8%
Fuente: Aeries

Ciclo Escolar 20/21:
68,75%

Fuente: Aeries

75% de estudiantes
gue aprueban el
examen de
Colocacion Avanzada
(AP, por sus siglas en
inglés) con una
puntuacion de 3 o
mas: General"
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Interfaz de datos
escolares - disminuir
la distancia con
respecto al estandar
del puntaje promedio
en 5 puntos
porcentuales por afio,
mantener cuando se
cumple con el
estandar - ELA:
general *

18/19: 17.8 puntos por
debajo del estandar

Fuente: Interfaz de
datos escolares de
California

Ciclo escolar 19/20,
Ciclo Escolar 20/21 no
disponible

Cero puntos por
debajo del estandar:
General

Interfaz de datos
escolares - disminuir
la distancia con
respecto al estandar
del puntaje promedio
en 5 puntos
porcentuales por afio,
mantener cuando se
cumple con el
estandar -

matematicas: General
*

18/19: 48.9 puntos por
debajo del estandar

Fuente: Interfaz de
datos escolares de
California

Ciclo escolar 19/20,
Ciclo Escolar 20/21 no
disponible

Cero puntos por
debajo del estandar:
General

Resultados de ELA en
CAASPP: General*

Ciclo escolar 18/19:
44,00% cumplioé o
excedio los
estandares

Fuente: Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California

Ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21 no
disponible

El Distrito Escolar
Unificado de Lake
Tahoe (LTUSD, por
sus siglas en inglés)
seraigual al
porcentaje general de
alumnos que cumplen
con los estandares a
nivel estatal en el ciclo
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(CAASPP, por sus
siglas en inglés)

Resultados del
desempeiio estatal
del CAASPP del ciclo
escolar 18/19: 51.10%

escolar 18/19 =
51.10%

Resultados de
matematicas en
CAASPP: General*

Ciclo escolar 18/19:
33,20% cumplié o
excedio los
estandares

Fuente: Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)

Resultados de
desempeiio estatal de
CAASPP del ciclo
escolar 18/19: 39.73%

Ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21 no
disponible

El Distrito Escolar
Unificado de Lake
Tahoe (LTUSD, por
sus siglas en inglés)
seraigual al
porcentaje de
alumnos en general
que cumplen con los
estandares a nivel
estatal en ciclo
escolar 18/19 =
39.73%

indice de
reclasificacion EL

20/21: 6.01%
Fuente: Aeries

Ciclo escolar 21/22:
9,4%

Fuente: Aeries

Incrementar 5 puntos
porcentuales
anualmente con
respecto al afio
anterior

Crecimiento de lectura
en las Medidas de
progreso académico
(MAP, por sus siglas
en inglés): General

Por determinar (TBD,
por sus siglas en
inglés) en el ciclo
escolar 21/22

Los datos de
crecimiento del afio
completo en el ciclo
escolar 21/22 aun no
estan disponibles

Aumentar el
porcentaje de
alumnos que cumplen
las metas de
crecimiento en un 5%
anual
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Fines informativos:

Otofio 2021-Invierno
2022 Porcentaje de
alumnos que cumplen
COonN sus proyecciones
de crecimiento:
40.75%

Crecimiento de
matematicas en MAP:
General

Por determinar (TBD,
por sus siglas en
inglés) en el ciclo
escolar 21/22

Los datos de
crecimiento del afio
completo en el ciclo
escolar 21/22 aun no
estan disponibles

Fines informativos:

Otofio 2021-Invierno
2022 porcentaje de
alumnos que cumplen
con sus proyecciones
de crecimiento:
38.57%

Aumentar el
porcentaje de
alumnos que cumplen
las metas de
crecimiento en un 5%
anual

Preparado para la
universidad
(Programa de
Evaluacion
Temprana) (EAP, por
sus siglas en inglés)-
ELA: General*

(Los estudiantes de
11 ° grado cumplen /
superan los
estandares CAASPP)

18/19: 50.41%
Fuente: CAASPP

Ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21 no
disponible

Aumentar 5 puntos
porcentuales
anualmente con
respecto al afio
anterior
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Preparado para la
universidad
(Programa de
Evaluacion
Temprana) (EAP, por
sus siglas en inglés)-
matematicas General*

(Los estudiantes de
11 ° grado cumplen /
superan los
estandares CAASPP)

18/19: 26.75%
Fuente: CAASPP

Ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21 no
disponible

Aumentar 5 puntos
porcentuales
anualmente con
respecto al afio
anterior

Tasa de finalizacion
de la via de la
Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus

19/20: 67 estudiantes
completaron la
trayectoria

Fuente: CalPads

Ciclo Escolar 20/21:
81 alumnos
completaron la via

Fuente: CalPads

Aumentar 5 puntos
porcentuales
anualmente con
respecto al afio

siglas en inglés): anterior
General*
Instalaciones Ciclo Escolar 20/21 Si |Ciclo Escolar 21/22 Si Si
escg)lares r?adrltenldas Fuente: Informe de Fuente: Informe de
€n buen estado Responsabilidad Responsabilidad

Escolar (SARC, por |Escolar (SARC, por

sus siglas en inglés), |sus siglas en inglés),

Herramienta para Herramienta para

Inspeccién de Inspeccién de

Instalaciones (FIT, por|Instalaciones (FIT, por

sus siglas en inglés) | sus siglas en inglés)
Implementacion del Ciclo escolar 21/22 Ciclo escolar 21/22 Si Si

Plan Escolar para el
Rendimiento
Estudiantil

En proceso de
desarrollo para
aprobacion de la
Junta de Educacion

Todos los planes de
enfoque Unico del sitio
y los Planes
Escolares para el

Desarrollado y
aprobado anualmente
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Nuevo para Ciclo
escolar 21/22

Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas
en inglés)
desarrollados y
aprobados por la
Junta de Educacion;
implementacion inicial
del Plan Unico
durante el ciclo
escolar 21/22

Implementacion de
Ellevation

Nuevo para el ciclo
escolar 21/22

Ciclo escolar 21/22 Si

Implementacion en
proceso

Ciclo escolar 21/22 Si

Totalmente
implementado

Si
Totalmente
implementado

Porcentaje de
alumnos que han
completado
satisfactoriamente
cursos que satisfacen
los requisitos de
Universidad de
California (UC, por
sus siglas en inglés) /
Universidad Estatal de
California (CSU, por
sus siglas en inglés) y
secuencias o
programas de estudio
de Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas
en inglés)

20/21
18.81%

Ciclo escolar 21/22
aun no disponible

Aumentar el nimero
de alumnos en 5
puntos porcentuales
de afio por afio
anualmente
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Acciones

Accion #

11

1.2

Titulo

Implementacion del
Plan Escolar para el
Logro Estudiantil

Coordinador del
Desarrollo del Idioma
Inglés (1.0 FTE)

Descripcion Total de Fondos

Proporcionar financiamiento directo para todos los Planteles $2,344,267.00
Escolares con el propésito de implementar un Plan Escolar para el
Logro Estudiantil.

o Desarrollar un plan de sitio Unico con 1 enfoque central sobre
el rendimiento académico ligado a las metas del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

« Permitir flexibilidad a los sitios para utilizar los fondos de una
manera que permita un crecimiento especifico durante un
periodo de 3 afios, medido por el andlisis de datos afio tras
afo.

« Tarifa fija financiada en funcion de la inscripcion de alumnos
a la escuela

o Primaria - $ 30,000

e Secundaria - $ 50,000

« Escuela preparatoria - $ 70,000

e Monte Tallac - $ 10,000

« Elevated - $ 20,000

Los usos del financiamiento flexible PUEDEN incluir la capacitacion
profesional, contratacion de personal adicional (maestros o auxiliares
docentes), programas de apoyo a nivel escolar (ejemplos aplican por
contexto) tales como el Avance Via Determinacion Individual (AVID,
por sus siglas en inglés), el Disefio de Adquisicion de Lenguaje
Guiado (GLAD, por sus siglas en inglés), el Programa "Positive
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés)

Contratar 1.0 con equivalencia a tiempo completo (FTE, por sus siglas $154,474.00
en inglés) a un Coordinador del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por

sus siglas en inglés) que apoye la implementacion de un curriculo

ELD, evaluaciones ELD, analisis de datos ELD, acciones de
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

monitoreo del Programa Federal ELD, capacitacion profesional sobre
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés)

1.3 Implementacion de la | Coordinador de ELD que garantice la implementacion de la plataforma $26,800.00 Si
plataforma en linea  de monitoreo ELD "Ellevation" y el analisis posterior de datos con
para el manejo del fidelidad
estudiante del inglés
"Ellevation”

1.4 Maestros de Contratar seis (6.0) maestros de intervencion para primaria (maestro $703,331.00 Si
intervencién para certificado) para la mejora de habilidades identificadas en inglés y
primaria (6.0 FTE) matematicas (poner énfasis en la necesidad de ayudantes bilingles-
hispanohablantes/tagalo en el proceso de reclutamiento).

o Los maestros de intervencion (IT, por sus siglas en inglés)
seran asignados individualmente a los planteles para trabajar
en necesidades especificas segun el andlisis de datos y las
evaluaciones de necesidades.

o Los IT trabajaran como un equipo colaborativo para ayudar
en todos los planteles con la evaluacién y determinacién de
la agrupacion de estudiantes

« Se asignaran planteles especificos a los IT y areas de
enfoque dependiendo de los resultados de la evaluacion
para garantizar la continuidad de la practica en los planteles
escolares y en todo el distrito.

e Los IT brindaran asistencia durante el verano: de 3 a 5 horas
por semana, de mediados de julio a mediados de agosto

1.5 Auxiliares docentes | Contratar a seis (6.0) auxiliares docentes (posiciones nuevas) para la $541,215.00 Si
(6.0) con mejora de habilidades identificadas en inglés y matematicas (poner
equivalencia a tiempo énfasis en la necesidad de ayudantes bilingles-
completo (FTE, por  hispanohablantes/tagalo en el proceso de reclutamiento).

sus siglas en ingles) Los auxiliares docentes seran asignados especificamente a

cada plantel de primaria.

o Los auxiliares docentes brindaran apoyo durante el verano: 3-
5 horas por semana desde mediados de julio hasta
mediados de agosto

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe Pagina 45 de 119



Accion #

1.6

1.7

1.8

Titulo

Asociacioén con la
Sociedad Educativa
de California

Coordinador de
Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas
en inglés)

Proveedores de
Educacién de
Carrera Técnica (4.0)
equivalente a tiempo
completo (FTE, por
sus siglas en inglés)
para kinder-8°

Descripcién Total de Fondos

Implementar una Asociacion con la Sociedad Educativa de California
para la coherencia de prekinder-3° grado

o Mejora continua de la asociacion para mejorar en
matematicas

 Identificar y abordar desafios/barreras a fin de progresar en el
crecimiento de matematicas,

o Los especialistas del area de contenido y los maestros de
intervencion participardn en colaboracion con el Ciclo
Continuo de Practicas de Mejora en colaboracion con la
Sociedad Educativa de California a fin de hacer cambios
necesarios en las practicas de instruccion

Sin costo directo

Asociado con el objetivo 2 de los especialistas del area de contenido,
accion/servicio 1 (contribucion)

Asociado con la meta 1 de los maestros de intervencion de primaria,
accion/servicio 4

Contratar a un coordinador CTE para la Escuela Preparatoria South $126,437.00
Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés) (Maestro Lider de horario E,

estipendio de trabajo adicional del 7.5% con un bloque de ensefianza

dedicado a la coordinacién de CTE). Los proveedores de CTE

apoyaran la participacion en la escuela preparatoria a fin de brindar a

los estudiantes la oportunidad de generar interés en todas las

trayectorias profesionales posibles después de la escuela

preparatoria.

Contratar a 4.0 Proveedores de Educacion de Carrera Técnica FTE $378,776.00
para kinder-8° a fin de extender el programa CTE hacia las escuelas

primarias. Los proveedores CTE apoyaran el desarrollo de programas

de descubrimiento en la primaria, la exploracién en la secundaria, y la

participacion en la escuela preparatoria a fin de brindar a los

estudiantes la oportunidad de generar interés en todas las trayectorias

vocacionales posibles después de la escuela preparatoria. Las

trayectorias actuales que existen en nuestra comunidad y las
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Accion # | Titulo

1.9

1.10

Oportunidades de
Apoyo y Aprendizaje
Extendido
Extracurricular para
kinder-8°

Auxiliar de
Instruccion McKinney
Vento

Descripcién Total de Fondos

oportunidades de expansion en todas las escuelas primarias:

« "Allied Health" con énfasis en la ciencia del ejercicio, la
medicina deportiva y la asistencia dental.

« Hoteleria y turismo con énfasis en artes culinarias, gestion
recreativa y de centros turisticos y planificacion de eventos.

« Ingenieria con énfasis en reparacion automotriz, construccion
y recursos ambientales / naturales.

« Artes, media y entretenimiento con énfasis en la fotografia
digital, el disefio grafico y la produccion de video y
radiodifusion.

Los especialistas serian puestos distribuidos en todo el distrito
centrandose en llevar la educacion estudiantil a todos nuestros
estudiantes de escuela primaria y secundaria, en comenzar la
vinculacion de temprana de trayectorias y vincularlos directamente
con las trayectorias actuales de CTE en STHS.

Sitios para desarrollar e implementar oportunidades ampliadas de $40,500.00
aprendizaje y apoyo después de la escuela para Kinder — 8vo grado.

Este programa también abordara las metas especificas de

aprendizaje necesarias para mitigar la pérdida de aprendizaje de

COVID-19.

« Sitios de escuelas primarias y secundarias para presentar el
plan para el ciclo escolar ciclo escolar 21/22 antes del 15 de
agosto de 2021

« Costos que no excedan los $100,000 a nivel de distrito

Contratar a un auxiliar adicional de McKinney Vento (clasificado) para $39,081.00
asistir con la mejora de los resultados académicos de aquellos
estudiantes identificados para servicios y apoyos McKinney Vento

e Proporcionar instruccion académica adicional y apoyo en
areas de contenido critico.

« Brindar apoyo y acceso a la escuela para jovenes indigentes
y de crianza temporal
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

1.11 Director de Disefio, implementacion y administracion de un sistema elemental $200,307.00 Si
Educacién Primaria | complejo enfocado en la mejora continua del desempefio y los logros
estudiantiles. Se centra en cerrar las brechas de desempefio y
oportunidad para estudiantes tradicionalmente desatendidos,
asegurando la equidad en los servicios primarios y cultivando la
diversidad en los cargos de liderazgo. Participa en la colaboracion
para proporcionar direccidn estratégica e implementar mejoras
sistémicas en el curriculo, la instruccion, la evaluacion, las iniciativas
socioemocionales y otras iniciativas de mejora escolar, asi como el
desarrollo profesional de los directores y el personal profesional.

1.12 Direccion de Disefio, implementacion y administracion de un sistema secundario $249,804.00 Si
Educacion complejo enfocado en la mejora continua del desempeiio y el ogro
Secundaria estudiantil. Se enfoca en cerrar la brecha de rendimiento para los
estudiantes tradicionalmente desatendidos, en garantizar la equidad
en los indices de graduacion, la preparacion para la universidad y la
vocacion, y cultivar la diversidad en los puestos de liderazgo. Formula
e implementa una visién de instruccion efectiva para el 6°-12° grado
con el objetivo de desarrollar y mantener el nivel mas alto posible de
programas y servicios educativos progresivos.

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Con la excepcidn de la contratacién de nuevos auxiliares docentes de 6.0 FTE (equivalente a tiempo completo) y un auxiliar de instruccion
de McKinney Vento, todas las acciones y servicios se implementaron segun lo planeado. Hubo desafios significativos en la contratacion de
nuevos auxiliares docentes y el auxiliar de instruccion de McKinney Vento debido a la falta de solicitantes, probablemente como resultado de
la pandemia del COVID-19. Los esfuerzos de reclutamiento continuaran durante el ciclo escolar 2022-23 para llenar los puestos vacantes
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados son las siguientes:
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« 1.1 Los sitios estaban en la fase inicial de implementacion de los planes de enfoque Unico y los fondos se gastaron parcialmente,
por lo que el presupuesto excedid los gastos reales estimados

« 1.2 El salario real estimado del coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) excedi6 el presupuesto
debido al ajuste de pasos y columnas

« 1.3 El salario de los maestros incluido en la implementacién de Ellevation no era aplicable a la accién/servicio y no se financié
segun lo presupuestado; eliminado del calculo de los gastos reales estimados para reflejar el costo de la renovaciéon del programa
(el presupuesto excedid los gastos reales estimados)

o 1.4 Los salarios reales estimados del maestro de intervencion excedieron el presupuesto debido a los ajustes de pasos y columnas

« 1.5 Seis nuevos puestos auxiliares docentes de 6.0 FTE (equivalente a tiempo completo) quedaron vacantes debido a la falta de
solicitantes calificados, por lo que el presupuesto excedio los gastos reales estimados

« 1.7 El salario real estimado del Coordinador de Educaciéon de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) excedio el
presupuesto debido a los ajustes de paso y columna

« 1.8 Algunos de los proveedores de CTE comenzaron tarde y no se realizaron los costos salariales completos, por lo tanto, el
presupuesto excedid los gastos reales estimados

« 1.9 Alos maestros se les pagaron tareas adicionales en funcion de su tarifa contratada para Oportunidades de Aprendizaje
Extendido después de la escuela en lugar de la tarifa por hora certificada regular, lo que resulté en gastos reales estimados que
excedieron el presupuesto

o 1.10 El puesto de auxiliar de instruccion de McKinney Vento no se cubrié debido a la falta de solicitantes calificados y no se realizo
el gasto salarial

o 1.11 El salario del Director de Educacién Primaria no incluyé los costos de los beneficios de salud y bienestar, por lo tanto, los
gastos reales estimados excedieron el presupuesto

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Como se menciond en Reflexiones: la seccion de Exitos, los sitios completaron sus Planes de Enfoque Unico con una meta de enfoque en
el rendimiento estudiantil vinculada a las metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Los equipos
escolares se encuentran en las fases iniciales de implementacion del plan y continuaran este trabajo durante todo el ciclo del LCAP. Sitios
enfocados en:

o Escuela Primaria Tahoe Valley: Instruccion Dirigida en el Sistema Movimiento Artes Relaciones (SMART, por sus siglas en inglés).
Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas" (STEM, por sus siglas en inglés) - ayuda a todos los alumnos a crecer
académica y socialmente mientras mantiene las artes en el corazon de Tahoe Valley

« Academia de Aprendizaje Digital Elevated: Especifico Mensurable Alcanzable Relevante Equitativo Programable (SMARTE, por sus
siglas en inglés), subir de nivel con aprendizaje eXPeriental

o Escuela Primaria Sierra House: Crezcamos - Obtener Resultados con Objetivos y Trabajo (duro); ensefar a los alumnos objetivos
de aprendizaje

« Escuela Comunitaria Bijou: mejorar las practicas de instruccion basadas en la investigacion en el Desarrollo del Idioma Inglés y
Espaiiol, particularmente para los Estudiantes del Idioma Inglés
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Escuela Magnet de Ciencias Ambientales de Lake Tahoe: construir y fomentar relaciones de apoyo mutuo y altas expectativas entre
alumnos, familias y educadores

Escuela Secundaria South Tahoe (STMS, por sus siglas en inglés): compromiso de los alumnos y las familias

Escuela Preparatoria South Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés): desarrollar una cultura colaborativa

Escuela Preparatoria de Continuacion Mt. Tallac: crear un perfil de graduado

El distrito contrat6 a un coordinador de desarrollo del idioma inglés de tiempo completo con mucha experiencia y familiarizado con la
poblacién estudiantil y el programa de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) existente. Todos los programas de Servicio de
estudiantes EL operan bajo la vision de Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) para descubrir y
fomentar los talentos Unicos y el potencial de todos los alumnos. Siguiendo los principios rectores de los servicios de estudiantes EL de
valorar la fluidez del idioma del hogar como un componente esencial del bilingliismo, la participacién familiar mejora el aprendizaje de los
alumnos, todos los educadores apoyan a los estudiantes EL y las mejores estrategias de instruccion apoyan a todos los alumnos, el
coordinador supervisé y participé activamente en:

Desarrollo de recursos para maestros y padres, incluido un Manual para Estudiantes de Inglés (que incluia aportes de los padres) y
creacion de una pégina de Servicios de estudiantes EL en el sitio web del Distrito que brinda informacién actualizada

Analizar el programa de estudiantes EL para el cumplimiento y la implementacién consistente a nivel de distrito

Trabajar con el especialista en areas de contenido de estudiantes EL para delinear las ofertas de curriculo de estudiantes EL de
Kinder — 12vo grado y adquirir recursos educativos adicionales para llenar los vacios

Desarrollar planes para la formacién profesional y la implementacion consistente de la instruccion de estudiantes EL a través del
tiempo ELD designado e integrado

Preparar y distribuir un Boletin mensual de servicios de estudiantes EL para el personal que proporcione actualizaciones del
programa, recursos y aspectos destacados del personal.

Alcance familiar con respecto a los requisitos del Sello de Lectoescritura Bilingle (también se aplica a la Meta 3)

Defensa de los alumnos en torno al acceso y la seleccion de cursos, evaluaciones y apoyos académicos (también se aplica a la
meta 3)

Implementacion de la plataforma de administracion basada en la web de Ellevation para estudiantes EL y formacién profesional
para administradores y todos los maestros, incluida la capacitacion de maestros de intervencion en estrategias de instruccion de
Ellevation como otro recurso que pueden compartir a medida que ingresan a las aulas para apoyar a los maestros (también se
aplica a la Meta 2)

Brindar apoyo para el curriculo, la articulacion vertical y la colaboracién guiada para identificar las mejores practicas en evaluacion e
instruccion (también se aplica a la Meta 2)

Planificacion y/o provision de mas de 25 sesiones de formacion profesional en el ciclo escolar 2021-22, en parte con el especialista
en areas de contenido de estudiantes EL (también se aplica a la Meta 2)

Ampliar el acceso a Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) a todos los padres mas alla de las
escuelas que deben formar un ELAC (también se aplica a la Meta 3)

Facilitar reuniones continuas de Cafecitos que ofrezcan a los padres acceso a recursos, administradores del sitio y noches
educativas de lectoescritura familiar (también se aplica a la Meta 3)
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« Brindar educacion al personal, las familias y los alumnos sobre los criterios, el proceso y el cronograma de reclasificaciéon como
competentes en inglés, incluida la revision y educacion sobre el proceso actualizado para la reclasificacion de alumnos
identificados dualmente como Estudiantes de Inglés y con una discapacidad.

« Analizar los datos de los estudiantes EL a nivel de distrito para la implementacién del programa y la identificacion de los apoyos
necesarios

La plataforma de administracion basada en la web de Ellevation para los Estudiantes del Idioma Inglés se implement6 con éxito con
capacitacion para todos los sitios completada en marzo de 2022 y soporte continuo. El programa se utiliza actualmente para monitorear el
progreso de los Estudiantes del Idioma Inglés, asi como también para monitorear el progreso de los alumnos que han salido del programa
de estudiantes EL como Reclasificados como Competentes en Inglés Fluido dentro de los 4 afios anteriores, con maestros que brindan
evaluaciones del rendimiento estudiantil a nivel del sal6n de clases. Ellevation también apoya la instruccion ELD integrada y designada con
estrategias y recursos de instruccion. Las actividades agrupan a los alumnos en niveles de apoyo necesario con sugerencias especificas
para apoyar a los alumnos en cada grupo. La implementacion esta en marcha para el uso de Ellevation como parte del proceso de
reclasificacion.

Se contrataron seis Maestros de Intervencion (IT, por sus siglas en inglés) de primaria y se ubicaron fuera de las escuelas. Proporcionaron
apoyo especifico de Nivel 2 y 3 de Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para alumnos con bajo rendimiento en
matematicas e inglés y participaron en colaboracién para revisar los datos de rendimiento de los alumnos. También ofrecieron apoyo
académico para Matematicas e Inglés durante el verano de 2021. Debido a la persistente escasez de suplentes, los IT cubrieron con
frecuencia las aulas para mantener la continuidad del aprendizaje.

Se establecié un contrato con los Socios en la Educacion de California con sesiones de colaboracién que comenzaron en agosto de 2021 y
la capacitacion del equipo central se llevéd a cabo en abril de 2022. Las reuniones fueron inconsistentes debido a la interrupcién del ciclo
escolar como resultado del incendio de Caldor que retrasé el inicio de clases, dias de nieve por récord nevadas en diciembre, asi como dias
de nieve intermitentes durante el invierno, y cobertura limitada de maestros suplentes durante todo el ciclo escolar. Se planea continuar el
trabajo de asociacion en el ciclo escolar 2022-23 para la capacitacion e implementacién de otofio, invierno y primavera.

El maestro de medicina deportiva de la Escuela Preparatoria South Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés) fue contratado como coordinador
de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) en octubre de 2022, aportando un amplio conocimiento del programa CTE
existente por haber servido en una capacidad de apoyo al programa en afos anteriores. El coordinador trajo a un tercero para revisar y
colaborar en la mejora de los caminos de CTE, asegurd subvenciones adicionales que superan los $750,000, establecié paneles asesores
para cada camino de CTE, reestructurd y consolid6 clases que son mas relevantes para la fuerza laboral local y adaptadas a los intereses
de los alumnos, y se agregaron clases a la via de Agricultura y Recursos Naturales para utilizar mejor el lago Tahoe como salén de clases
(suplementario a la via de Ciencias: Recreacion y Recursos Naturales de la escuela secundaria). La supervision de todos los fondos de CTE
recayo6 en el ambito del coordinador, quien asigno dinero para la compra de materiales y servicios, lo que resulté en la expansion del
programa a los alumnos de todo el distrito.

Los especialistas de CTE fueron contratados para noviembre de 2021. Se desarroll6 un Plan Estratégico del Programa de Vias CTE
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Primarias 2021-23 del Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) para guiar la introduccion de vias
profesionales y técnicas y educacion para Kinder — 5to grado (descubrir) y 6to — 8vo grado (explorar). Los especialistas integraron
actividades especificas de CTE en programas y actividades existentes del distrito, como la Semana de la Tierra; excursiones escolares
interdisciplinarias; cre6 una nueva programacion como Salud Dental y Semana de Carreras con excursiones adicionales relacionadas con
CTE; cre0 asociaciones nuevas y ampliadas existentes del distrito y de agencias externas/negocios a través de proyectos de colaboracién; y
desarroll6 y proporcioné actividades y lecciones practicas y apropiadas para la edad de los alumnos. Este afio se enfocaron y se basaron en
los socios ambientales y de salud afines existentes para proporcionar actividades que cambiaran para incluir Artes y Medios y Gerencia de
Hoteles para el ciclo escolar 2022-23. Los especialistas promovieron el programa a través de iniciativas de divulgacion, incluida la
colaboracion con el personal y las agencias y empresas asociadas, boletines informativos, videos de interés de los alumnos y de la ruta
subidos al sitio web del Distrito, carteles de la ruta compartidos en las aulas y comunicados de prensa.

En el verano de 2021, LTUSD ofrecio un programa de intervencién de lectura a través del Boys and Girls Club de South Lake Tahoe,
campamentos de enriquecimiento de verano y programas de inicio académico con maestros del distrito que brindan instruccién. El programa
de intervencion de lectura de 12 dias/3 horas por dia ofrecioé apoyo de lectura adicional a los alumnos identificados para participar en funcion
de los resultados de la evaluacion de las Medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la primavera de 2021. Los
campamentos de enriquecimiento de 5 dias y 3 horas por dia se ofrecieron a alumnos de Kinder — 12vo grado e incluyeron banda de
concierto de verano, Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas" (STEAM, por sus siglas en inglés), robotica, ciclismo
de montafia, caminata y voleibol. Los programas Academic Jump Start se ofrecieron a los alumnos en ler — 5to grado, 6to y 9no grado. El
programa de 5 dias/3 horas por dia se centrd en la instruccion temprana, las habilidades de estudio, la gestion del tiempo, las expectativas,
la orientacién en el plantel, la socializacion y, en general, ganando confianza y comodidad con su nueva escuela, nuevo nivel de grado,
compafieros y personal escolar. A partir de marzo de 2022, se establecié un campamento de matematicas extracurricular en cada escuela
primaria para brindar apoyo especifico para mejorar las habilidades matematicas. Los campamentos de 6 semanas se llevaron a cabo dos
dias a la semana, los maestros del distrito brindaron instruccion y se proporcioné transporte. Aunque no se especifica en esta
accién/servicio, la escuela preparatoria también implementé asistencia con la tarea después de la escuela y tutoria durante todo el ciclo
escolar. Los alumnos fueron seleccionados y animados por los maestros a participar, se proporcioné transporte. La Escuela Secundaria
South Tahoe brindé tutoria después de la escuela en materias basicas durante la primavera. En asociacion con Boys and Girls Club de
LTUSD ofrecera un Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP, por sus siglas en inglés) después de la escuela y durante
el verano que se enfoca en apoyar a los alumnos en desventaja socioeconémica, Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) y
jovenes de crianza temporal y sin hogar. Dos sitios ELOP estaran basados en el sitio y parcialmente atendidos por empleados de la escuela,
con alumnos de otras escuelas que asistiran a las instalaciones del Boys and Girls Club. El programa proporcionara actividades de mejora
centradas en el alumno disefiadas para involucrar y fomentar el interés y la curiosidad de los alumnos. El personal de aprendizaje ampliado
contara con el apoyo de capacitacion y formacién profesional proporcionado tanto por el Distrito como por el Boys and Girls Club. El plan
ELOP aborda como se proporcionara a los alumnos un entorno seguro y de apoyo, aprendizaje activo y comprometido, desarrollo de
habilidades, voz y liderazgo de los jévenes, opciones y comportamientos saludables, diversidad, acceso y equidad. Con financiacion y
prioridades continuas, la intencidén es continuar ofreciendo mayores oportunidades de aprendizaje para abordar las necesidades de los
alumnos para garantizar la finalizacion exitosa de los cursos necesarios para la graduacion de la escuela preparatoria y el éxito posterior a
la preparatoria.
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Directores de Educacién de Nivel Primario y Secundario
Los directores se establecieron al comienzo del ciclo escolar 2021-22 para apoyar la alineacion de los estandares, la colaboracion, la

evaluacion de necesidades, la formacion profesional y el liderazgo del director. Brindaron capacitacion y desarrollo de Especialistas en
Areas de Contenido (CAS, por sus siglas en inglés), supervisaron la implementacion de CAS en las escuelas primarias, participaron en
tiempo de colaboracion, implementaron la expansion de las pruebas MAP a todos los grados con fidelidad, supervisaron el programa CTE
de la escuela preparatoria y la expansion a grados inferiores a través de especialistas CTE, y desarroll6 e implementé un modelo de

crecimiento para la evaluacion del personal.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se hicieron cambios. Sin embargo, para el ciclo escolar 2022-23 se implementaran ajustes finos identificados de la formacion profesional
en &reas identificadas de necesidad especifica. Especificamente, la instruccion continua de los Estudiantes de Inglés y la formacion
profesional de monitoreo, asi como los procedimientos y sistemas del programa que se desarrollaron en el ciclo escolar 2021-22, se

seguiran implementando con fidelidad.

El Distrito continuard alineando los estandares y el curriculo entre nuestras cinco escuelas primarias para garantizar que todos los alumnos
se beneficien de una experiencia primaria rigurosa.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Todos los estudiantes recibiran un curriculo e instruccion de primera calidad, mediante el apoyo de aprendizaje
profesional identificado continuo, la colaboracién y apoyo para todo el personal

e Alos que tienen acceso equitativo

« Alineados a estdndares garantizados, viables y rigurosos

e Que los prepare completamente para progresar exitosamente en cada nivel de grado, la graduacion y en la
universidad o eleccion de carrera.

e Que esté articulado y escalonado verticalmente

« Constantemente alineado en todos los niveles de grado para el beneficio principal de los estudiantes

(Prioridades estatales: 1 Servicios basicos, 2 Implementacién de los estandares estatales, 4 Logro de los alumnos, 5
Participacion de los alumnos, 6 Ambiente escolar, 7 Acceso a cursos, 8 Resultados de los alumnos)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Es necesario que todo el personal apoye a los estudiantes, centrdndose en los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos
con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), jévenes de crianza temporal e indigenas y de bajos ingresos (LI, por sus siglas en
inglés) en:

« Aumentar el porcentaje de estudiantes (EL, SWD, LI) que alcanzan los estandares del nivel de grado en un 10%, en los resultados
medidos por la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)

« Elevar las habilidades de lectoescritura temprana para los niveles de grado primarios

o Aumentar la representacion de los estudiantes del inglés en las clases de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en
inglés)/honores

o Aumentar el indice de reclasificacion EL, disminuir a los estudiantes del inglés a largo plazo (LTELS, por sus siglas en inglés), y
sistematicamente rastrear y monitorear a los estudiantes Re-clasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas
en inglés)

o Elevar el nivel del dominio del idioma inglés al final del 5° grado

« Elevar el indice de aprobacion de los cursos académicos

o Elevar el indice de culminacion de la Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)

o Aumentar el nimero de estudiantes EL con sello de lectoescritura bilingtie
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El Distrito tiene la necesidad de:

o Elevar los estandares alineados con los planes de educacion individual (IEPs, por sus siglas en inglés)

o Aumentar la instruccion proactiva, preventiva

e Aumentar las practicas de primera instruccion enriquecedoras

« Contar con un modelo de instruccion solida para evitar agrupar homogéneamente a los estudiantes por habilidad y sacarlos de la
instruccion béasica

« Tener objetivos de aprendizaje claramente identificados por asignatura y grado.

« Disminuir los indices de suspension, aumentar la participacion

¢ Aumentar la asistencia estudiantil

« Aumentar la colaboracion sistematica y planeacion entre los maestros de materias basicas y los proveedores de servicios de
educacion especial

o Tener acceso a cursos consistentes y equitativos en todos los programas de Kinder-12°.
 Articular y mantener altos estandares para todos los estudiantes.

* Medicion y presentacion de informes de resultados: los datos de los grupos de estudiantes se desglosaran para fines de analisis y
presentacion de informes.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes EL que
estan en riesgo
académico 6 son
Estudiantes del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés)

20/21:

80.54%

Fuente: Aeries

Ciclo escolar 21/22:
83,7%

Fuente: Aeries

Disminuir 10 puntos
porcentuales
anualmente del afio
anterior

NUmero de
estudiantes EL y
RFEP inscritos en
clases AP

20/21
EL: 2

RFEP: 36
Fuente: Aeries

Ciclo escolar 21/22

Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) 3

Aumentar el nimero
de estudiantes EL y
RFEP en un 25%
desde el punto de
referencia.
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24

Re-clasificado con

Dominio Avanzado del

Inglés (RFEP, por sus

siglas en inglés): 37

Fuente: Aeries
Numero de 19/20 Ciclo Escolar 20/21 Aumentar el nUmero
estudiantes EL y . . A de estudiantes EL y
RFEP que obtienen el EL:1 (Eétuf)lgpgizdsieg:gglgi RFEP en un 25%
sello de lectoescritura |[RFEP: 12 ’ desde el punto de

bilinglie al graduarse

Fuente: CalPads

inglés) 1

Re-clasificado con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés): 8

Fuente: CalPads

referencia.

El distrito ofrece un
amplio curso de
estudio

Ciclo Escolar 20/21 Si

Fuente: Servicios
educativos de Distrito
Escolar Unificado de
Lake Tahoe (LTUSD,
por sus siglas en
inglés)

Ciclo Escolar 21/22 Si

Fuente: Servicios
educativos de Distrito
Escolar Unificado de
Lake Tahoe (LTUSD,
por sus siglas en
inglés)

Si

Resultados CAASPP
ELA: General *

18/19: 44.00%
cumplié o supero los
estandares

Fuente: CAASPP

Ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21 no
disponible

Equivalente al
porcentaje de
estudiantes que en
general cumplen con
los estandares en
todo el estado para
18/19 = 51.10%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de
CAASPP en
Matematicas: General

*

18/19: 33.20%
cumplié o superd los
estandares

Fuente: CAASPP

Ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21 no
disponible

Equivalente al
porcentaje de
estudiantes que en
general cumplen con
los estandares en
todo el estado para
18/19 = 39.73%

Encuesta sobre el
clima, bienal: sentido
de seguridad de los
estudiantes y
conexion escolar

Ciclo Escolar 20/21
Sentirse Seguro

Grado 5: 91%
[encuesta del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) 3er —
12vo grado]

Grado 7: 66%
Grado 9: 67%

Grado 11: no
disponible

Conectividad Escolar

Grado 5: 96%
(encuesta LCAP 3er —
12vo grado)

Grado 7: 61%
Grado 9: 61%

Grado 11: no
disponible

Fuente: Encuesta de
Nifios Saludables de

Ciclo escolar 21/22.
Los resultados de la
Encuesta de Nifios
Saludables de
California alin no
estan disponibles

Sentirse Seguro

Grados 3er — 12vo:
85%

Se sienten
conectados con la
escuela.

Grados 3er — 12vo:
79%

Fuente: Encuesta del
Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP,
por sus siglas en
inglés)

Aumentar el sentido
de seguridad y la
conexioén escolar de
los estudiantes.
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

California, encuesta
LCAP

Indice de finalizacion
de la trayectoria CTE:
General *

19/20: 67 estudiantes
finalizaron la
trayectoria

Source: CalPads

Ciclo Escolar 20/21 81
alumnos completaron
la via

Fuente: CalPads

Aumentar el nUmero
de estudiantes en 5
puntos porcentuales
anualmente con
respecto al afio
anterior

Indice de clasificacién
EL

20/21: 6.01%
Fuente: Aeries

Ciclo escolar 21/22:
9,4%

Fuente: Aeries

Aumentar el nimero
de estudiantes en 5
puntos porcentuales
anualmente con
respecto al afio
anterior

Encuesta al personal
de Equimetrics: anual

20/21: administrado

Ciclo escolar 21/22:
Administrado

308 respuestas

Tasa de respuesta del
58,8%

Ciclo Escolar 20/21:
Administrado

350 respuestas

Fuente: Equimetrics
(Infinity)

Administrado

Implementacion del
contenido académico
y los estandares de

Ciclo Escolar 20/21:
Implementado

Ciclo Escolar 21/22:
Implementado

Implementado
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

desempeiio para las
Normas Basicas del
Estado y el Desarrollo
del Idioma Inglés
adoptados por el
consejo estatal

Fuente: Servicios
educativos del Distrito
Escolar Unificado de
Lake Tahoe (LTUSD,
por sus siglas en
inglés)

Fuente: Servicios
educativos del Distrito
Escolar Unificado de
Lake Tahoe (LTUSD,
por sus siglas en
inglés)

Encuesta LCAP:
anual

20/21: Administrado
NUmero de

respuestas de padres:

909

Estudiantes: 38%
completé la encuesta

Personal: 56%
completo6 la encuesta

Fuente:
SurveyMonkey

Ciclo escolar 21/22:
Administrado

NUumero de
respuestas de los
padres: 318

Alumnos: 53%
encuesta completada

Personal: 33%
encuesta completada

Fuente:
SurveyMonkey

Administrada y
participacion
aumentada del afio
anterior anualmente

Encuesta orgometrics:
anual

20/21: Administrada

Ciclo escolar 21/22:
Administrado

353 respuestas

Tasa de respuesta del
66,9%

Ciclo Escolar 20/21:
Administrado

347 respuestas

Tasa de respuesta del
80,1%

Administrada
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Fuente: Orgametrics
(Infinity)

Revision anual del
desempeiio de
educacion especial

19/20

# objetivos cumplidos:
14

# objetivos no
cumplidos: 3

# objetivos no
aplicables: 11

Fuente: Revision de
desemperio anual

Ciclo Escolar 20/21
# metas cumplidas: 12

# metas no
alcanzadas: 4

# metas que no
corresponden: 12

Fuente: Revision
Anual de Desempefio

Cumplio todos los
objetivos

NUmero de
estudiantes EL, LIy
FY inscritos en clases
AP

19/20
EL: 2
LI: 59
FY: 0
Fuente: Aeries

Ciclo Escolar 20/21
EL: 2

LI: 41

FY: 0

Fuente: Aeries

Incremento anual
respecto al afio
anterior

Indice de terminacion

19/20: 10 estudiantes

Ciclo Escolar 20/21:

Incremento anual

de trayectoria CTE- completaron la 14 alumnos respecto al afio
Artes, M(_ad!a, trayectoria Fuente: CalPads anterior
Entretenimiento:

General*

Acceso de 20/21: todos los Ciclo escolar 21/22: Todos los estudiantes

estudiantes a
materiales alineados a
las normas

estudiantes tienen
acceso a materiales
alineados a las
normas

todos los alumnos
tienen acceso a
materiales alineados
con los estandares

tienen acceso a
materiales alineados a
las normas
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Fuente: Resolucién
del Consejo sobre el
Acuerdo Williams para
la Suficiencia de
Materiales de
Instruccion

Fuente: Suficiencia de
materiales didacticos
Resolucion de la
Junta del Acuerdo de
Williams

Porcentaje de
maestros que estan
completamente
certificados y
asignados
apropiadamente

20/21: 100%

Fuente: Departamento
de Recursos
Humanos de LTUSD,
Informe de
Responsabilidad
Escolar

Ciclo escolar 21/22:
100%

Fuente: Departamento
de Recursos
Humanos del Distrito
Escolar Unificado de
Lake Tahoe (LTUSD,
por sus siglas en
inglés), Informe de
Responsabilidad

100% de los maestros
estan completamente
certificados y
asignados
apropiadamente

Escolar
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0
2.1 Especialistas de Area Contratar a tres especialistas (3.0 FTE — equivalente a tiempo $398,283.00 Si

de Contenido (3.0)
equivalente a tiempo
completo

completo) en areas de contenido (maestros acreditados) para apoyar
la implementacién de los maestros de Artes Linguisticas en Inglés
especificas (ELA - lectoescritura, escritura), matematicas y

practicas/curriculo/instruccién especifica de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) (Kinder — 12vo grado). Estos
Especialistas seran responsables en las siguientes areas de apoyo a
los maestros:

o Curriculo (alineacién, adopcion, implementacion)
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos

Formacion profesional (junto con los lideres del distrito y del
sitio)

Evaluacion y datos; Medidas de Progreso Académico (MAP,
por sus siglas en inglés) y otras evaluaciones del distrito y
del sitio

Instruccién (ayudar con las mejores practicas para satisfacer
las necesidades de los alumnos)

Los especialistas apoyaran los planes de enfoque Unico del
sitio cuando se considere apropiado

Posiciones recomendadas:

« Especialista en el area de contenido de Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en inglés) (apoyara a los Estudiantes de
Inglés, incluidos los alumnos latinos e inmigrantes)

« Un especialista en areas de contenido (ELA - lectoescritura,

escritura)
« Un especialista en el area de contenido de matematicas
2.2 Plan de Capacitacion |[Encuesta la personal sobre las necesidades de capacitacién $1,200.00
Profesional: profesional, practicas de equidad, y alineacién organizacional.

Encuesta al personal « Dichas encuestas seran un recurso para evaluar la practica 'y

las necesidades de la capacitacion profesional
« Dichas encuestas brindaran informacién adicional de los
sistemas de alineacién de todo el Distrito

La informacion recopilada de las encuestas sera utilizada para ayudar
a identificar areas de enfoque en la capacitacion profesional.

2.3 Plan de capacitacion |Disefiar un plan de capacitacién profesional $19,419.00

profesional: Disefio Los directores de secundaria y primaria trabajaran con los

especialistas de las areas de contenido, el coordinador ELD,
y los lideres del plantel para disefiar un plan eficaz

o El plan tomara en consideracion los resultados de la
encuesta, las necesidades del maestro y el plantel, y se
alineara con el Plan Escolar para el Logro Estudiantil. El plan
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

se centrard en cdOmo apoyar a los maestros con las mejores
practicas para satisfacer las necesidades Unicas de los
grupos de estudiantes identificados.

« Investigacion y desarrollo de una capacitacion profesional
sobre practicas "High Leverage" (de alta ventaja) para
mejorar los resultados estudiantiles

« Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL, por sus siglas en
inglés)/instruccion diferenciada/instruccion escalonada

« Practicas informadas sobre el trauma

o Co-ensefianza

2.4 Plan de capacitacion |Los especialistas del area de contenido asistiran en la implementacion $105,852.00 Si
profesional: del plan de capacitacion profesional. Colaboraran y asistiran a los
implementacion maestros durante el plan.

« Artes linglisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés),
matematicas

« Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

e Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés)

El costo también esta asociado con los salarios de los especialistas
del area de contenido
Meta 2 accién/servicio 1 (contribuyendo)

2.5 Colaboracion y Trabajar con grupos de empleados e identificar horarios dedicados a $450.00 Si
Comunidades de la Colaboracién y Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por
Aprendizaje sus siglas en inglés) que ocurran semanalmente/mensualmente con el
Profesional propdsito de una articulacion vertical y horizontal, analisis reflexivo de
la ensefianza y el aprendizaje, analisis de datos para monitorear el
crecimiento de los estudiantes y la planificacién colaborativa

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones y servicios se implementaron sin diferencias sustanciales en la implementacion planificada y real.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados son las siguientes:

o 2.1 Los salarios reales estimados del especialista del area de contenido superan el presupuesto debido a los ajustes de pasos y
columnas

« 2.3 El presupuesto de disefio del Plan de Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) incluia los salarios de los docentes
que no se aplicaban en su totalidad a la accion/servicio y se trasladaron a 1.1; los costos asociados con el disefio del plan se
reflejan en los salarios del personal (el presupuesto excede los gastos reales estimados)

o 2.4 El presupuesto de implementacion del Plan PD incluyd viajes y conferencias que no se realizaron en su totalidad debido a la
capacitacion brindada dentro del Distrito, por lo tanto, el presupuesto excedi6 los gastos reales estimados

« 2.5 Comunidades de colaboracion y aprendizaje profesional Los gastos reales estimados excedieron el presupuesto debido al
mayor formacion profesional ofrecido por el Distrito

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Los Especialistas en Areas de Contenido (CAS, por sus siglas en inglés) de las Artes Lingiiisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés),
Mateméticas y Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) estaban disponibles al comienzo del ciclo escolar 2021-22. Cada
especialista se habia desempefiado como maestro en el distrito y aporté un conocimiento integral de su area de contenido y familiaridad con
la demografia de los alumnos y las barreras para el aprendizaje. Los especialistas administraron una encuesta de formacion profesional del
personal de primaria en noviembre de 2021 y ofrecieron 20 sesiones de formacion profesional segun los resultados. Desarrollaron un
calendario estructurado de Formacién Profesional (PD, por sus siglas en inglés) que brindaba sesiones extracurriculares para promover la
participacion. La capacitacion ofrecida incluyé la utilizacion de programas y plataformas de instruccion, tecnologia, desarrollo del idioma
inglés y preparacion para campamentos de matematicas; con ciertas capacitaciones que se complementan entre si. A las sesiones de PD
asistieron un total de 176 miembros del personal. Los CAS organizaron y facilitaron grupos de enfoque de Matematicas y ELA a los que
asistieron 45 miembros del personal, ofreciendo dos sesiones por materia. Los grupos de enfoque cubrieron conceptos criticos, aprendizaje,
escalas de progresion y revision de la alineacién de ELA y Matematicas con el curriculo adoptado por el Distrito. Los especialistas
prepararon documentos de conceptos criticos de ELA y Matematicas basados en los comentarios de los maestros para su implementacion
en las aulas durante el ciclo escolar 2022-23. Brindaron apoyo directo a maestros y alumnos en las aulas; describi6 las ofertas del curriculo
de Kinder — 12vo grado y los materiales para maestros, adquiriendo recursos adicionales para llenar los vacios; y confirid en las revisiones
de la boleta de calificaciones de calificaciones de letras a calificaciones basadas en estandares. Los CAS revisaron los datos de Medidas de
progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) con los maestros de intervencion y los administradores del sitio para seguir el progreso
y los logros de los alumnos.

Todos los miércoles, los alumnos salian temprano para que los maestros participaran en la colaboracion y la formacion profesional. El Dia
de aprendizaje profesional del personal se llevo a cabo en noviembre de 2021 con un enfoque en la equidad, la colaboracion y el bienestar.
Los oradores principales presentaron sobre Re-imaginar el éxito estudiantil con una lente de equidad y un optometrista cultural. El
Superintendente hablo sobre las metas, la mision, la vision y los Planes de Enfogue Unico del Distrito; y también se proporcionaron
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capacitaciones en sitios, departamentos y programas. Se encuesté al personal y la mayoria indicé que la capacitacion proporcioné
informacion util y estrategias que podrian aplicar en sus puestos. El Equipo de Liderazgo participd en capacitaciones a lo largo del ciclo
escolar sobre conversaciones centradas en el aprendizaje y el desarrollo de habilidades para reflexionar sobre la efectividad, la alineacion y
la coherencia de las practicas. El Distrito también apoy6 la formacion profesional para necesidades especificas, incluida la capacitacion en
el curriculo y la capacitacién para empleados en puestos que apoyan los programas de todo el distrito. La formacion profesional del sitio se
basé en las necesidades individuales. El Distrito ya ha contratado a la firma consultora Breakthrough Coach para organizar formacion
profesional en el ciclo escolar 2022-23 para todos los administradores y sus asistentes en el desarrollo de sus habilidades de liderazgo
ejecutivo (también se aplica a la Meta 3).

Los lideres del distrito y la organizacién de empleados de maestros trabajaron colectivamente para establecer miércoles temprano para
brindar a los maestros tiempo dedicado a participar en colaboracion con las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas
en inglés). A través del proceso Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afo, se determind que los
maestros requieren mas tiempo de colaboracion con mayor flexibilidad.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resultd de reflexiones sobre previa practica.

No se hicieron cambios. Sin embargo, para el ciclo escolar 2022-23 se implementaran ajustes finos identificados de la formacion profesional
en &reas identificadas de necesidad especifica. Especificamente, la instruccién continua de los Estudiantes de Inglés y la formacion
profesional de monitoreo, asi como los procedimientos y sistemas del programa que se desarrollaron en el ciclo escolar 2021-22, se
seguirdn implementando con fidelidad. Se aclararon los deberes del especialista en &reas de contenido de Estudiantes de Inglés (EL, por
sus siglas en inglés) para apoyar a los Estudiantes de Inglés, incluidos los alumnos latinos e inmigrantes.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Los alumnos, las familias, el personal y los socios en la educacion participaran en la construccion y el mantenimiento de
una comunidad escolar inclusiva, conectada y proactiva que fomente un clima y una cultura positivos.

« A través del apoyo linguistico, cultural y socioeconémico

« Apoyando a los alumnos para que hagan sus propias contribuciones Unicas y personales a través de la
participacion en actividades que promuevan el bienestar académico, fisico y socioemocional.

« Al conectar, educar y capacitar a las familias para que participen en el aprendizaje y el bienestar de sus alumnos
y como socios en la comunidad escolar

(Prioridades estatales: 3 Participacion de los padres, 4 Logro estudiantil, 5 Participacion estudiantil, 6 Clima escolar)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Todos los estudiantes tiene la necesidad, con énfasis en los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos con
discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), jovenes indigentes y de crianza temporal, y de bajos ingresos (LI, por sus siglas en inglés)
de:

o Aumentar la conexion con la escuela a través de la participacion en actividades deportivas y extracurriculares

« Aumentar la capacidad del estudiante para ser consciente de si mismo y duefio de sus propias metas

o Aumentar la participacion y la confianza de los estudiantes en sus habilidades actuales y asumir nuevos desafios
o Aumentar las oportunidades para altos niveles de salud social, emocional y personal

o Disminuir los indices de suspension para EL/SWD

o Aumentar los indices de graduacion para EL/SWD

o Aumentar el sentido de conectividad, comunicacion, apoyo

El Distrito tiene la necesidad de:

« Disminuir el sesgo de los educadores, aumentar la competencia cultural, la diversidad y la formacioén en equidad

o Aumentar los recursos, apoyos y entrenamiento para reducir el comportamiento e intervenir temprano y con frecuencia

« Disminuir las practicas punitivas en torno a las calificaciones, la asistencia y la conducta

« Brindar oportunidades para formalizar el plan del Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y las
oportunidades de liderazgo para padres
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« Contar con protocolos establecidos y programas de acercamiento para que los padres accedan a los servicios escolares y
comunitarios disponibles.

« Proporcionar servicios de traduccion e interpretacion mas solidos.

« Tener conexiones con el personal que responda a las practicas de instruccion dirigidas a la pobreza y el trauma.

« Tener un vocabulario comun para kinder de transicion-12° grado sobre las expectativas académicas/de conducta e independencia.

« Abordar y adaptar los horarios maestros para garantizar que se satisfagan las necesidades de ELD y SEL

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indice de absentismo
cronico: General *

19/20: 15.2% (Kinder-
129)

Fuente: CalPads

Ciclo Escolar 20/21:
19,5% (Kinder — 12vo
grado)

Fuente: CalPads

No informado en el
ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21
Tablero Escolar de
California

Menos del 10%

indice de abandono
de la escuela
preparatoria: General
*

19/20: 10 estudiantes
Fuente: CalPads

Ciclo escolar 19/20
(informe del ciclo
escolar 20/21): 13
alumnos

Ciclo Escolar 20/21
(informe del ciclo
escolar 21/22): 10
alumnos

Fuente: CalPads

No informado en el
ciclo escolar 19/20,
ciclo escolar 20/21
Tablero Escolar de
California

Disminucion anual del
ano anterior
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

indice de graduacion
de la escuela
preparatoria: General*

19/20: 90.6%

Fuente: Dataquest 4-
afos grupo ajustado

Ciclo Escolar 20/21:
91,4%

Fuente: Cohorte
ajustada de 4 afios de
Dataquest

Aumento anual del
afio anterior

indice de graduacion
de la escuela
preparatoria:
Estudiantes con
discapacidades

19/20: 90.2%

Fuente: Dataquest 4-
afos grupo ajustado

Ciclo Escolar 20/21:
84,6%

Fuente: Cohorte
ajustada de 4 afios de
Dataquest

Aumento anual del
afo anterior

indice de abandono
de la escuela
secundaria: General*

19/20: 0 students
Fuente: CalPads

Ciclo Escolar 20/21: 0
alumnos

Fuente: Calpads

Mantener en O
estudiantes

Sugerencias de
padres en la toma de
decisiones del Distrito
y los planteles
escolares

Encuesta del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) 21/22

62.58% de los
encuestados estan de
acuerdo como padres
que tienen la
oportunidad de dar su
opinion sobre las
decisiones sobre los
sitios escolares y el
Distrito

Aumento anual del
afno anterior

Participacion de
padres en programas
para estudiantes con

Encuesta del Plan de
Contabilidad y Control

Aumento anual del
ano anterior

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe

Pagina 68 de 119



Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

necesidades
excepcionales

Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) 21/22

El 75% de los
encuestados como
padres de alumnos
con necesidades
excepcionales estan
de acuerdo en que se
les brindan
oportunidades para
apoyar a sus hijos.

Participacion de
padres en programas
para estudiantes sin
duplicar

Encuesta Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) 21/22

El 72% de los
encuestados como
padres de alumnos no
duplicados estan de
acuerdo en que tienen
oportunidades de
participar en
programas

Aumento anual del
afo anterior

indice de expulsion
estudiantil: General*

19/20: 0%
Fuente: Dataquest

Ciclo Escolar 20/21:
0%

Fuente: Dataquest

Mantener en 0%

indice de asistencia
escolar: General*

Ciclo escolar 19/20 -
Promedio de
asistencia diaria; 3631

Ciclo Escolar 20/21
promedio de
asistencia diaria: 3626

Mantener el radio de
Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
para el dia de
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Ciclo escolar 19/20 -
Dia matricula del
Sistema de Datos
Educativos Basicos
de California (CBEDS
, por sus siglas en
inglés): 3905

Proporcion = 93%

Fuente: Ed-Data,
CalPads

Ciclo Escolar 20/21
Dia matricula del
Sistema de Datos
Educativos Basicos
de California (CBEDS
, por sus siglas en
inglés): 3724

Proporcion: 97%

Fuente: Ed-Data,
CalPads

inscripcion estudiantil
del Sistema de Datos
Educativos Basicos
de California (CBEDS
, por sus siglas en
inglés)

indice de suspension:
General*

19/20: 3.5%
Fuente: Dataquest

Ciclo Escolar 20/21:
1,1%

Fuente: Dataquest

Disminucion anual del
afo anterior

Acciones
Accion # | Titulo
3.1 Orientador de

primaria (2.0)
equivalente a tiempo
completo (FTE, por
sus siglas en inglés)

3.2

Préacticas de
Aprendizaje
Socioemocional

Descripcién

Contratar dos orientadores de primaria (2.0 FTE — equivalente a
tiempo completo) para apoyar el Aprendizaje Socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés) en la formacién profesional y el apoyo en

o Implementacion de Curriculo y Estrategias de SEL
o Implementacién de Practicas Restaurativas

o Précticas informadas sobre trauma
o Trabajo directo con grupos de alumnos y clases

El orientador de primaria asistira con la implementacion de las

Total de Fondos | Contribuyend
0
$248,714.00 Si
$26,000.00 Si

practicas de aprendizaje socio emocional basadas en la investigacion

y la evidencia

« ldentificar y seleccionar un curriculo SEL para kinder-12°
o Implementar Practicas Restauradoras
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Accion #

3.3

3.4

3.5

3.6

Titulo

Programa "Positive
Behavior Intervention
and Support" (Apoyo
e Intervencion para la
Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas
en inglés)

Curriculo de
Escuelas Seguras

Defensa de
estudiantes:
aprendizaje
socioemocional (SEL,
por sus siglas en
inglés), Conducta y
Salud Mental

Auxiliar para la
instruccion de
McKinney Vento

Descripcién

« Précticas de Aprendizaje Socio Emocional Culturalmente
Relevantes

Implementar completamente el Programa "Positive Behavior
Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) a nivel de distrito, incluida la
capacitacion y el apoyo para su fidelidad

Identificar, seleccionar e implementar el curriculo de escuelas seguras
(incluir relaciones afectivas/hostigamiento sexual, salud sexual y
reproduccion, uso de drogas/abuso, prevencion del suicidio y
educacion y conciencia de la salud mental)

Contratar a un defensor estudiantil para prestar servicios de
SEL/conducta y salud mental, apoyos, recursos

« Vinculacién de agencias
e Vinculacién de recursos comunitarios

Contratar a un auxiliar adicional de McKinney Vento (clasificado) para
asistir en McKinney Vento/al Defensor de jévenes de crianza temporal
con el apoyo para mejorar los resultados académicos de aquellos
estudiantes identificados para los servicios y apoyos de McKinney
Vento

e Proporcionar apoyo socioemocional y acceso a servicios
escolares y comunitarios.

(Accion duplicada del Objetivo 1, financiacion y presupuesto
reflejados en el Objetivo 1)
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0
3.7 Servicios de Contratar y mantener servicios de enfermeria escolar en cada plantel $568,548.00 Si
enfermeria escolar | fisico y en todos los programas educativos del Distrito
e Seis (6.0) enfermeras(os) de tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés)
3.8 Transporte después | Proporcionar transporte escolar después de la jornada escolar para $5,600.00 Si
de la escuela todas las actividades escolares (expandir las oportunidades de
aprendizaje, atléticas, y de enriquecimiento)
3.9 Participacion de Proporcionar oportunidades a los padres, recursos, y apoyo para $51,003.00 Si
padres: desarrollar las habilidades en asistir a sus hijos durante la experiencia
Oportunidades, educativa.

recursos, apoyo « Implementar el Programa "Instituto de Padres para la

Educacion de Calidad" (PIQE, por sus siglas en inglés) que
asiste a los padres en apoyar eficazmente a sus estudiantes
para graduarse. PIQE se implementara en el nivel
secundaria para todos los padres.

« Continuar apoyando e interactuando con los padres al
proporcionar una plataforma para conversaciones
colaborativas y oportunidades de aprendizaje (es decir,
Cafecitos)

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Con la excepcidén de la contratacién de un auxiliar de instruccion de McKinney Vento y la capacitacion y el apoyo del Programa "Positive
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), todas las acciones y
servicios se implementaron sin diferencias sustanciales en la implementacion planificada y real. Hubo desafios importantes en la
contratacion de un auxiliar de instruccion de McKinney Vento debido a la falta de solicitantes, probablemente como resultado de la
pandemia del COVID-19. Los esfuerzos de reclutamiento continuaran durante el ciclo escolar 2022-23 para llenar los puestos vacantes de
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). PBIS sera revisado para su implementacion durante el ciclo escolar
2022-23.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

« 3.1 El salario de un orientador de primaria se refleja en el presupuesto, se contratdé un segundo orientador de primaria temporal mas
adelante en el ciclo escolar, lo que aumento los gastos reales estimados mas alla del presupuesto

e 3.2 El costo del curriculo de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) fue mas alto que el estimado, por lo tanto,
los gastos reales estimados excedieron el presupuesto

e 3.4 El costo estimado del curriculo Vector incluido en el presupuesto no se compro, por lo tanto, el presupuesto excedi6 los gastos
reales estimados

e 3.5 Los servicios de SEL, comportamiento y salud mental proporcionados a los alumnos por el Defensor del Alumno se ampliaron
significativamente, por lo que los gastos reales estimados excedieron el presupuesto

» 3.8 Se sobreestimaron los costos de transporte después de la escuela, por lo tanto, el presupuesto excedi6 los gastos reales
estimados

e 3.9 El costo del Programa "Instituto de Padres para la Educacion de Calidad" (PIQE, por sus siglas en inglés) fue significativamente
mas bajo que el presupuesto y el auxiliar de instruccion bilinglie comenz6 mas tarde en el afio, por lo tanto, el costo del salario no
se realizo, lo que resulté en que el presupuesto excediera los gastos reales estimados

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

A principios del ciclo escolar 2021-22 se contratd un orientador de primaria de tiempo completo y se contratoé un orientador temporal
adicional en febrero de 2022 a través del Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus
siglas en inglés) lll. Los orientadores se enfocaron en implementar el aprendizaje socioemocional de Nivel | en todas las escuelas primarias,
ofrecieron recursos curriculares para los maestros de clase y brindaron apoyo de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) de Nivel Il y 11l para los alumnos que necesitaban asistencia adicional. Ademas, los orientadores revisaron el curriculo SEL, iniciaron
equipos de liderazgo de primaria y comenzaron un programa de mentores de compafieros de almuerzo.

Se implementaron préacticas de aprendizaje socioemocional y se puso a disposicion de los alumnos un mayor acceso a los servicios a través
del personal del Distrito y asociaciones con agencias externas. La pandemia del COVID-19 exacerbo la necesidad de un apoyo mas
intensivo para garantizar que todos los alumnos estuvieran disponibles para el aprendizaje académico. Como tales, las escuelas priorizaron
los apoyos sociales, emocionales y conductuales para promover el bienestar general de los alumnos. El Distrito Escolar Unificado de Lake
Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) contrato a dos orientadores de primaria para brindar servicios de asesoramiento dedicados para
alumnos de Kinder — 5to grado, el enfoque continuo de los psicélogos escolares y los terapeutas de salud mental en el apoyo a la salud
mental y conductual de todos los alumnos, exploré el curriculo SEL y los instrumentos de evaluacion, y financio el acceso a un mayor
namero de personas y grupos. servicios de orientacion en la escuela secundaria y preparatoria. A través de una asociacién con los Servicios
del Nifio y la Familia Sierra, se abrié un centro de bienestar en la Escuela Preparatoria South Tahoe (STHS, por sus siglas en inglés) que
ofrece servicios cinco dias a la semana y cuenta con un terapeuta de salud mental de tiempo completo y cuatro médicos rotativos. Los
servicios de salud mental y conductual contratados con socios de agencias comunitarias se ampliaron significativamente aumentando el
acceso de los alumnos a recursos que incluyen asesoramiento individual y grupal, intervencién por uso de sustancias e intervencion
primaria en las escuelas primarias. LTUSD contratdé a A Balanced Life [Una Vida Balanceada] (ABL, por sus siglas en inglés), un centro local
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de terapia y asesoramiento, en el ciclo escolar 2020-21, para ofrecer terapia a alumnos y personal. Desde marzo de 2021 hasta marzo de
2022, ABL brind6 terapia individual o familiar gratuita a 131 alumnos. Otros 30 alumnos recibieron servicios a través de terapia de grupo.
Existe un proceso de colaboracion para las referencias de los padres a los recursos de salud mental y conductual para sus alumnos a través
de equipos educativos que incluyen comunicacion con maestros, orientadores y psicélogos escolares.

LTUSD proporcionoé capacitacion, recursos y servicios para establecer un entorno escolar y distrital que sea fisica y emocionalmente seguro,
bien disciplinado y propicio para el aprendizaje. Positive Prevention Plus (Prevencion Positiva y M&s), un curriculo sobre relaciones
saludables y salud sexual, se adopto en el ciclo escolar 2020-21 y se implementé en el ciclo escolar 2021-22. Se proporcionaron materiales
didacticos y capacitacion a los maestros de nivel de grado correspondiente, y los alumnos recibieron instruccion directa en la escuela
intermedia y secundaria. Ademas, las agencias asociadas de la comunidad brindaron educacion al personal y a los alumnos sobre la
prevencion del suicidio, la concientizacion sobre la salud mental y el uso de sustancias.

LTUSD ha priorizado tener un Defensor del Alumno ubicado en la Escuela Preparatoria South Tahoe que trabaja en conjunto con el
departamento de orientacion y los psicologos escolares para coordinar el apoyo y los servicios de salud mental y conductual para los
alumnos y sus familias. El Defensor del Alumno identifica las necesidades de los alumnos y proporciona vinculos y recursos comunitarios
para apoyar las necesidades de salud mental y conductual, bienestar fisico, vivienda e inseguridad alimentaria. El Defensor del Alumno fue
contratado y estuvo disponible para los alumnos de secundaria durante el ciclo escolar 2021-22.

Los Servicios de Enfermeria Escolar se mantuvieron en los planteles escolares tradicionales, con enfermeras brindando apoyo de salud a
nivel de distrito a todo el personal y los alumnos. Las enfermeras brindaron apoyo y atencion a los alumnos con necesidades especiales de
atencién médica y afecciones crénicas a través de la gestion de la atencion y la atencion directa, incluida la administracion de
medicamentos, los procedimientos de salud y la gestion de la atencion médica del COVID-19 a nivel de distrito. Las enfermeras atendieron
las necesidades inmediatas de los alumnos y fueron una parte integral de la coordinacién de los servicios extendidos de salud y bienestar
para alumnos y familias.

Varias oportunidades, recursos y apoyos estaban disponibles para que los padres desarrollaran habilidades para ayudar a sus hijos a través
de la experiencia educativa. El Distrito contrato al Centro de Recursos Familiares de South Tahoe para llegar a las familias y promover la
participacion de las familias de habla hispana. El centro facilité las reuniones de Cafecitos, el Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés) y el Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés); apoyo el
aprendizaje académico y socioemocional de los alumnos; ofrecié educacion a los padres; proporcioné servicios de traduccion segun sea
necesario; y participo en la planificacion de la noche para padres y participé en las clases para padres. El Instituto de Padres de Educacion
de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés) fue contratado a principios del ciclo escolar 2021-22 para ofrecer a los padres de la Escuela
Secundaria South Tahoe (STMS, por sus siglas en inglés) oportunidades de aprendizaje sobre el desarrollo de habilidades y técnicas para
abordar las necesidades educativas de sus alumnos. PIQE reclut6 a los padres de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) para
gue participaran, proporciono una evaluacion de necesidades y ofrecio dos sesiones de capacitacion nocturnas de 8 semanas. Dos clases
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de padres de 42 padres en total se graduaron durante el ciclo escolar con una ceremonia en linea, oradores invitados de padres y
presentaciones principales. Ademas, las escuelas primarias continuaron reuniéndose con sus grupos de padres representativos para buscar
aportes, compartir las metas y planes del sitio y del Distrito, y luchar por la colocacion.

Para mantener un ambiente de aprendizaje seguro y saludable, se cred e instalé un puesto de Gerente de Riesgos y Seguridad/Coordinador
del COVID en el invierno de 2022. El coordinador supervisé y reviso los Planes de Seguridad Escolar, ayudoé en el desarrollo de los Planes
de Respuesta ante Crisis del sitio, revisé y desarrollé6 aun més el Plan de Seguridad Integral del distrito y protocolos ante el COVID del
distrito, actualizados segun las pautas estatales y federales.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

3.1 Se examind de contratar un orientador de primaria de 1.0 FTE (equivalente a tiempo completo) a 2.0 FTE; presupuesto ajustado en
consecuencia

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvencién LCFF de Concentracion Adicional

$4,205,804 $62,501

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Afio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Préximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

11.92% 2.84% $930,577.00 14.76%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accioén siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Ciclo Escolar 2022-23

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe estima recibir $4,205,804 en fondos suplementarios y de concentracion bajo la Formula de
Financiamiento de Control Local. La explicacion de la priorizacion de las necesidades de los alumnos no duplicados y cémo las acciones y
servicios contribuyentes cumplirdn efectivamente las metas para estos alumnos se encuentra en las explicaciones del desarrollo de metas
y las descripciones de acciones/servicios. Las acciones y los servicios que contribuyen aumentaran y/o mejoraran los servicios para los
alumnos no duplicados al financiar los salarios del personal, la implementacion del plan del sitio, las oportunidades de un dia/ciclo escolar
extendido, la formacion profesional y las actividades de participacion de los padres/familia:

Meta. Accion

1.1: Maestros, administradores del sitio y personal de apoyo (coordinador de servicios especiales) que participan en el desarrollo y la
ejecucion de un Plan Unico del Sitio para cada escuela con una meta de enfoque Unico en el rendimiento estudiantil, incluidos los alumnos
no duplicados, vinculado a los objetivos Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
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1.2, 1.3: Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de tiempo completo responsable de la implementacion
consistente y efectiva del programa ELD del distrito, incluido el seguimiento de los apoyos de los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas
en inglés) y el progreso de Re-clasificacion con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) a travées de la
implementacion de Ellevation, la plataforma de administracion basada en la web de los estudiantes EL.

1.4: Maestros de intervencion de primaria para mejorar las habilidades especificas de inglés y Matematicas (poner énfasis en la necesidad
de asistentes bilinglies que hablen espafiol/tagalo en el proceso de contratacion).

1.5: Contratar auxiliares docentes adicionales de 6.0 FTE (equivalente a tiempo completo) para mejorar las habilidades especificas de
inglés y matematicas en Kinder en Transicidon (TK, por sus siglas en inglés) — 5to grado, con esfuerzos de reclutamiento que enfatizan la
necesidad de auxiliares de instruccion bilingiies que hablen espariol / tagalo (los dos primeros idiomas mas comunes que hablan los
Estudiantes de Inglés del distrito). Continuar con auxiliares docentes para el apoyo directo de los alumnos, incluidos los alumnos no
duplicados, en el salon de clases, en grupos pequefios y en entornos individuales.

1.6: Establecer una asociacién de mejora continua con los Socios en la Educacion de California para identificar y abordar los desafios en el
crecimiento en Matematicas para los alumnos de Pre-Kinder - 3er grado y colaborar en el Ciclo Continuo de Practicas de Mejora para
hacer los cambios necesarios en la préactica, lo que beneficiara a los alumnos no duplicados.

1.7: Coordinador de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para apoyar la participacion en la escuela preparatoria a
fin de brindarles a los alumnos la oportunidad de despertar interés en todas las trayectorias profesionales posibles después de la escuela
preparatoria.
bs
1.8: Proveedores de Educacion de Carrera Técnica para Kinder - 8vo grado; Los proveedores de CTE apoyaran el desarrollo de programas
de descubrimiento en la escuela primaria, exploracién en la escuela secundaria y compromiso en la escuela preparatoria para brindarles a
los alumnos la oportunidad de despertar interés en todas las posibles carreras profesionales después de la escuela preparatoria. La
Trayectorias actuales que existen en nuestra comunidad y oportunidades de expansion en todas las escuelas primarias:
"

« Enfasis de Allied Health en la Ciencia del Ejercicio, la Medicina Deportiva y la Asistencia Dental

« Enfasis en de la Hospitalidad y Turismo en las Artes Culinarias, Gestion Recreativa y de Hoteleria, y Planificacion de Eventos

« Enfasis de Ingenieria en la Reparacién Automotriz, Construccién y Recursos Ambientales/Naturales

« Enfasis de las Artes, Medios y Entretenimiento en Fotografia Digital, Disefio Gréafico y Produccion de Video y Difusion.
n
1:11: Director de Educacion Primaria para disefar, implementar y administrar un sistema elemental complejo enfocado en la mejora
continua del desempenio y logro estudiantil. Se enfoca en cerrar las brechas de logros y oportunidades para los alumnos tradicionalmente
desatendidos, asegurando la equidad en los servicios de primaria y cultivando la diversidad en las posiciones de liderazgo.

1.12: El Director de Educacion de Nivel Secundario administrara los sistemas de 6to — 12vo grado enfocados en cerrar las brechas de
logros y oportunidades para los alumnos tradicionalmente desatendidos; garantizar la equidad en las tasas de graduacion y la preparacion
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universitaria y profesional; mejora continua del desempefio y logros de los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados; y colaborar y
proporcionar direccion para mejorar el curriculo, la instruccion, la evaluacion, el Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés), la formacion profesional de administradores y otras iniciativas de mejora

2.2, 2.3, 2.4: Plan de formacién profesional centrado en como apoyar a los maestros en las mejores practicas para satisfacer las
necesidades Unicas de los grupos de alumnos especificos, incluidos los no duplicados; desarrollo del plan basado en la colaboracién del
personal del sitio y del distrito en consideracion de las necesidades del maestro y del sitio; las necesidades del sitio incluiran un andlisis de
la demografia de los alumnos y sus necesidades Unicas, incluida la matricula de alumnos sin duplicar

2.5: Comunidades de colaboracién y aprendizaje profesional para articulacion vertical/horizontal, ensefianza/aprendizaje y andlisis de datos
y planificacion; todo lo cual abordara expresamente la satisfaccion de las necesidades Unicas de los grupos de alumnos especificos,
incluidos los alumnos no duplicados

3.1: Dos orientadores de primaria apoyaran las practicas, el curriculo, la implementacion de estrategias SEL y trabajaran directamente con
las clases y los grupos de alumnos, incluidos los alumnos no duplicados

3.2: Précticas de Aprendizaje Socioemocional dirigidas por un orientador de primaria para ayudar con la implementacion de practicas de
Aprendizaje Socioemocional basadas en investigaciones y evidencias

« Identificar y seleccionar el curriculo de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) de Kinder - 12vo grado

« Implementar Practicas Restaurativas

» Précticas de Aprendizaje Socioemocional culturalmente relevantes

3.3: Implementacién completa de intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo, incluida la capacitacion, el apoyo y la utilizacion
de orientadores escolares que servirdn como parte de los servicios integrales y se enfocaran en alumnos no duplicados y en riesgo para
apoyar el rendimiento académico, el comportamiento, la asistencia y el bienestar general.

3.4: Identificar, seleccionar e implementar el curriculo de escuelas seguras para incluir componentes que aborden los desafios que a
menudo enfrentan los alumnos en riesgo, incluidos los alumnos no duplicados

3.7: Servicios de enfermeria proporcionados en cada sitio con enfermeras escolares que colaboran con el personal del sitio para abordar el
bienestar social, emocional, mental y fisico de los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados

3.9: Oportunidades de participacion de los padres para ayudar a los padres y las familias a desarrollar habilidades para apoyar a sus
alumnos, incluida la implementacion del Instituto de Padres para una Educacién de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés), que utiliza
programas basados en evidencia que involucran, empoderan y transforman a los padres para que participen activamente en la educacion
de sus hijos y fortalezcan la escuela de padres. colaboracion; PIQE proporciona informacion, desarrollo de habilidades y sistemas de
apoyo para familias de bajos ingresos, comunidades de color y familias inmigrantes y de Estudiantes de Inglés.
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A través de un extenso analisis de datos, la revision de las practicas del Distrito y los aportes de los socios en la educacion, se
desarrollaron acciones y servicios que contribuyeron a aumentar y mejorar los servicios para brindar un apoyo especifico e integral para
cerrar las brechas de equidad y rendimiento para nuestros alumnos no duplicados.

Ciclo Escolar 2021-22

El Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe (LTUSD, por sus siglas en inglés) estima recibir $4,501,983 en fondos suplementarios y de
concentracion bajo la Formula de Financiamiento de Control Local. La explicacion de la priorizacion de las necesidades de los alumnos no
duplicadas y como las acciones y servicios contribuyentes cumplirdn efectivamente las metas para estos alumnos se encuentra en las
explicaciones del desarrollo de metas y las descripciones de acciones/servicios. Las acciones y los servicios que contribuyen aumentaran
y/o mejoraran los servicios para los alumnos no duplicados al financiar los salarios del personal, la implementacion del plan del sitio, las
oportunidades de un dia/ciclo escolar extendido, la formacion profesional y las actividades de participacion de los padres/familia:

Meta. Accion

1.1: Maestros, administradores del sitio y personal de apoyo (coordinador de servicios especiales) que participan en el desarrollo y la
ejecucién de un plan de sitio Unico para cada escuela con una meta de enfoque Unico en el rendimiento estudiantil, incluidos los alumnos
no duplicados, vinculado a las metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

1.2, 1.3: Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de tiempo completo responsable de la implementacion
consistente y efectiva del programa ELD del distrito, incluido el seguimiento de los apoyos de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en
inglés) y el progreso de Re-clasificacién con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) a través de la implementacion
de Ellevation, la plataforma de administracién basada en la web de estudiantes EL

1.5: Contratar auxiliares docentes adicionales de 6.0 FTE (equivales a tiempo completo) para mejorar las habilidades especificas de inglés
y matematicas en Kinder en Transicién (TK, por sus siglas en inglés) — 5to grado, con esfuerzos de reclutamiento que enfatizan la
necesidad de auxiliares de instruccion bilingiies que hablen espafiol / tagalo (los dos primeros idiomas mas comunes que hablan los
Estudiantes de Inglés del distrito). Continuar con auxiliares docentes para el apoyo directo de los alumnos, incluidos los alumnos no
duplicados, en el sal6n de clases, en grupos pequefios y en entornos individuales.

1.6: Establecer una asociacion de mejora continua con los Socios en la Educacion de California para identificar y abordar los desafios en el
crecimiento matematico para los alumnos de Pre-Kinder a 3er grado y colaborar en el Ciclo Continuo de Practicas de Mejora para hacer los
cambios necesarios en la practica, lo que beneficiara a los alumnos no duplicados.

1.12: El Director de Educacion de Nivel Secundario administrara los sistemas de 6to — 12vo grado enfocados en cerrar las brechas de
logros y oportunidades para los alumnos tradicionalmente desatendidos; garantizar la equidad en las tasas de graduacion y la preparacion
universitaria y profesional; mejora continua del desempeifo y logros de los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados; y colaborar y
proporcionar direccion para mejorar el curriculo, la instruccion, la evaluacion, el Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés), la formacion profesional de administradores y otras iniciativas de mejora
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2.2, 2.3, 2.4: Plan de formacién profesional centrado en como apoyar a los maestros en las mejores practicas para satisfacer las
necesidades Unicas de los grupos de alumnos especificos, incluidos los no duplicados; desarrollo del plan basado en la colaboracién del
personal del sitio y del distrito en consideracion de las necesidades del maestro y del sitio; las necesidades del sitio incluiran un analisis de
la demografia de los alumnos y sus necesidades Unicas, incluida la matricula de alumnos no duplicados

2.5: Colaboracion y Comunidades de Aprendizaje Profesional para la articulacion vertical/horizontal, ensefianza/aprendizaje y andlisis de
datos y planificacion; todo lo cual abordara expresamente la satisfaccion de las necesidades Unicas de los grupos de alumnos especificos,
incluidos los alumnos no duplicados

3.1: El orientador de primaria apoyara las practicas, el curriculo, la implementacion de estrategias SEL y trabajara directamente con las
clases y los grupos de alumnos, incluidos los alumnos no duplicados

3.3: Implementacion completa de intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo, incluida la capacitacion, el apoyo y la utilizacion
de orientadores escolares que serviran como parte de los servicios integrales y se enfocaran en alumnos no duplicados y en riesgo para
apoyar el rendimiento académico, el comportamiento, la asistencia y el bienestar general.

3.4: Identificar, seleccionar e implementar el curriculo de escuelas seguras para incluir componentes que aborden los desafios que a
menudo enfrentan los alumnos en riesgo, incluidos los alumnos no duplicados

3.7: Servicios de enfermeria proporcionados en cada sitio con enfermeras escolares que colaboran con el personal del sitio para abordar el
bienestar social, emocional, mental y fisico de los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados

3.9: Oportunidades de participacion de los padres para ayudar a los padres y las familias a desarrollar habilidades para apoyar a sus
alumnos, incluida la implementacion del Instituto de Padres para una Educacién de Calidad (PIQE, por sus siglas en inglés), que utiliza
programas basados en evidencia que involucran, empoderan y transforman a los padres para que participen activamente en la educacion
de sus hijos y fortalezcan la escuela de padres. colaboracion; PIQE proporciona informacion, desarrollo de habilidades y sistemas de
apoyo para familias de bajos ingresos, comunidades de color y familias inmigrantes y de Estudiantes de Inglés.

A través de un extenso analisis de datos, la revision de las practicas del Distrito y los aportes de los socios en la educacion, se

desarrollaron acciones y servicios que contribuyeron a aumentar y mejorar los servicios para brindar un apoyo especifico e integral para
cerrar las brechas de equidad y rendimiento para nuestros alumnos no duplicados.
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Una descripcion sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar Unificado Lake Tahoe incluye un nivel de
referencia de apoyo del Distrito a todos los estudiantes en las tres metas del LCAP, que serviran para aumentar o mejorar los servicios para
los estudiantes sin duplicar:

Meta. Accion

1.4: 6.0 Maestros de intervencion de primaria de tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) para mejorar las habilidades identificadas
en inglés y matematicas

1.7, 1.8: Coordinador de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para la escuela preparatoria y facilitadores de
trayectorias CTE que expongan a los estudiantes a, y promuevan su interés en trayectorias vocacionales en todos los niveles de grado

1.9, 3.8: Aprendizaje extendido extracurricular y oportunidades de apoyo para kinder-8° grado que también aborde objetivos especificos de
aprendizaje para mitigar la pérdida de aprendizaje causada por COVID-19; proveer autobus escolar para las actividades escolares

1.10, 3.6: Contratar a un auxiliar para McKinney Vento que apoye aun mas a los jovenes estudiantes de crianza temporal e indigentes en
todo el distrito

1.11: Director de educacién primaria para implementar un sistema basico centrado en la mejora continua del desempefio y rendimiento
estudiantil; en cerrar las brechas de rendimiento y oportunidad para los estudiantes tradicionalmente desatendidos, garantizando la equidad
en los servicios de primaria; y colaborar y proporcionar direccion para mejorar el curriculo, la instruccion, la evaluacion, el aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), la capacitacion profesional de administradores y otras iniciativas de mejora

2.1: Especialistas del Area de Contenido para apoyar a los maestros en la instruccién identificada de artes linglisticas del inglés (ELA, por
sus siglas en inglés) matematicas y el desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

3.2: Capacitacion Profesional e implementacion de practicas SEL mediante el orientador de primaria
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3.5: Defensor de estudiantes que brinde servicios SEL/de conducta y de salud mental y apoyo

En conjunto, estos apoyos aumentardn o mejoraran los servicios para estudiantes sin duplicar en alineacion con el porcentaje requerido.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun

corresponda.

El Distrito recibié fondos adicionales de la subvencién de concentracién por un monto de $62,501. Todos los fondos de concentracion
respaldan los salarios del personal, incluidos los auxiliares de instruccion, los maestros y los orientadores escolares. La mayoria de estos
puestos estan ubicados en escuelas que tienen una alta concentracion de alumnos no duplicados. Los fondos adicionales permitieron que
se utilizaran otros fondos para aumentar el personal que brinda apoyo directo a los alumnos, como un orientador de primaria adicional.

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuelay concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentraciéon estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Elevated Digital Learning Academy 0:1, Lake Tahoe
Environmental Science Magnet School 1:72.2, South
Tahoe High School 1:144.5

Bijou Community School 1:39.6, Mt. Tallac
Continuation High School 0:1, Tahoe Valley
Elementary School 1:36.6, Sierra House Elementary
School 1:25.6, South Tahoe Middle School 1:98.8

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Elevated Digital Learning Academy 1:7, Lake Tahoe
Environmental Science Magnet School 1:22.5, South
Tahoe High School 1:16.3

Bijou Community School 1:19.5, Mt. Tallac
Continuation High School 1:8.5, Tahoe Valley
Elementary School 1:19.5, Sierra House Elementary
School 1:21.5, South Tahoe Middle School 1:16.4
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Tabla con Total de Gastos para 2022-23

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales Fondos Total de Fondos Total para Total para No
Estatales Federales Personal Personal

Totales

1 1.2
1 1.3
1 1.4
1 15
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
2 2.1

$5,210,894.00 $365,445.00

Titulo de la Accién

Implementacion del Plan Escolar para
el Logro Estudiantil

Coordinador del Desarrollo del Idioma
Inglés (1.0 FTE)

Implementacion de la plataforma en
linea para el manejo del estudiante del
inglés "Ellevation”

Maestros de intervencién para primaria
(6.0 FTE)

Auxiliares docentes (6.0) con
equivalencia a tiempo completo (FTE,
por sus siglas en inglés)

Asociacion con la Sociedad Educativa
de California

Coordinador de Educacioén de Carrera
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)

Proveedores de Educacion de Carrera
Técnica (4.0) equivalente a tiempo
completo (FTE, por sus siglas en
inglés) para kinder-8°

Oportunidades de Apoyo y Aprendizaje
Extendido Extracurricular para kinder-
80

Auxiliar de Instruccién McKinney Vento

Director de Educacion Primaria

Direccion de Educacion Secundaria

Especialistas de Area de Contenido
(3.0) equivalente a tiempo completo

$12,560.00 $1,037,723.00

Grupo(s) Fondos LCEF Otros Fondos Fondos Fondos Total de
Estudiantil(es Estatales Locales Federales Fondos

Jovenes indigentes y
de crianza temporal

$1,875,085.00

$140,378.00

$1,500.00

$703,331.00

$430,835.00

$126,437.00

$1,000.00

$40,500.00

$200,307.00
$201,076.00
$398,283.00

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe

$6,626,622.00 $5,697,671.00 $928,951.00

$469,182.00 $2,344,267.00

$14,096.00

$25,300.00
$110,380.00

$377,776.00
$39,081.00
$48,728.00

$154,474.00

$26,800.00

$703,331.00

$541,215.00

$126,437.00

$378,776.00

$40,500.00

$39,081.00

$200,307.00
$249,804.00
$398,283.00

Pagina 83 de 119



Meta | Accidn # Titulo de la Accién Grupo(s) Fondos LCFF Otros Fondos Fondos FOMOS iotalide
Estudiantil(es Estatales Locales Federales Fondos

2 2.3
2 2.4
2 2.5
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9

Plan de Capacitacion Profesional:
Encuesta al personal

Plan de capacitacion profesional:
Disefio

Plan de capacitacion profesional:
implementacion

Colaboracion y Comunidades de
Aprendizaje Profesional

Orientador de primaria (2.0)
equivalente a tiempo completo (FTE,
por sus siglas en inglés)

Practicas de Aprendizaje
Socioemocional

Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo e
Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés)

Curriculo de Escuelas Seguras

Defensa de estudiantes: aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas
en inglés), Conducta y Salud Mental

Auxiliar para la instruccion de
McKinney Vento

Servicios de enfermeria escolar
Transporte después de la escuela

Participacion de padres:
Oportunidades, recursos, apoyo

$1,200.00
$19,419.00
$105,852.00
$450.00

$134,845.00

$26,000.00

$341,501.00

$10,000.00

Jovenes de crianza
temporal e indigentes

$401,292.00
$600.00
$51,003.00
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$167,256.00

$12,560.00

$113,869.00

$12,500.00

$20,000.00

$5,000.00

$1,200.00
$19,419.00
$105,852.00
$450.00

$248,714.00

$26,000.00

$354,001.00

$10,000.00

$32,560.00

$568,548.00
$5,600.00
$51,003.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo

1. Subvencién 2
Base LCFF
Proyectada

3. Proyectado
Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentraci6
n LCFF
Proyectadas

$35,293,291 $4,205,804 11.92% 2.84%

sContribuyendo
al Aumento o

Titulo de Accion

Mejora de
Servicios?
1 1.1  Implementacion del Plan Si
Escolar para el Logro
Estudiantil
1 1.2  Coordinador del Si
Desarrollo del Idioma
Inglés (1.0 FTE)
1 1.3 Implementacion de la Si
plataforma en linea para
el manejo del estudiante
del inglés "Ellevation"
1 1.4  Maestros de intervencion Si

para primaria (6.0 FTE)

4. Total de 5. Total
Gastos
Contribuyente
s Planeados
(Fondos

LCFF)

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
#3+%
Sobrante)

Servicios
Mejorados

14.76% $5,210,894.00 0.00%

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Planeados (%) | Servicios para

Escuelas Especificas:
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital

Porcentaje de | Planeado para

Porcentaje
Aumentar o
Mejorar
Totales por Total de
el Préoximo Tipo Fondos LCFF
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas
14.76 % Total: $5,210,894.00
Total a Nivel
del LEA: $4,277,201.00
Total
Limitado: L0
Total a leel $933,693.00
Escolar:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$1,875,085.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Ubicacion

$140,378.00

$1,500.00

$703,331.00

Elevated, Escuela
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Titulo de Accidn

Auxiliares docentes (6.0)
con equivalencia a
tiempo completo (FTE,
por sus siglas en inglés)

Asociacion con la
Sociedad Educativa de
California

1 1.6

Coordinador de
Educacién de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal
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Ubicacién

Primaria Tahoe Valley,
Escuela Especializada
en Ciencias
Medioambientales
Lake Tahoe, Escuela
Primaria Sierra House

Escuelas Especificas:
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated de Kinder de
transicion-5°, Escuela
Primaria Tahoe Valley,
Escuela Especializada
en Ciencias
Medioambientales
Lake Tahoe, Escuela
Primaria Sierra House

Escuelas Especificas:
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated para kinder
de transicion-3°,
Escuela Primaria
Tahoe Valley, Escuela
Especializada en
Ciencias
Medioambientales
Lake Tahoe, Escuela
Primaria Sierra House
Prekinder-3

Escuelas Especificas:
Escuela Preparatoria
South Tahoe

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$430,835.00

$126,437.00
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¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accidn

1.8  Proveedores de Si
Educacion de Carrera
Técnica (4.0) equivalente
a tiempo completo (FTE,
por sus siglas en inglés)
para kinder-8°

1.9 Oportunidades de Apoyo Si
y Aprendizaje Extendido
Extracurricular para
kinder-8°

1.11  Director de Educacion Si
Primaria

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Ubicacién

Escuelas Especificas: $1,000.00
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated, Escuela
Primaria Tahoe Valley,
Escuela Magnet de
Ciencias Ambientales
de Lake Tahoe,
Escuela Primaria
Sierra House

Escuelas Especificas: $40,500.00
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated, Escuela
Primaria Tahoe Valley,
Escuela Especializada
de Ciencias
Ambientales Lake
Tahoe, Escuela
Primaria Sierra House,
Escuela Secundaria
South Tahoe

Kinder - 8vo grado

Escuelas Especificas: $200,307.00
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated para kinder
de transicién-5to
grado, Escuela
Primaria Tahoe Valley,
Escuela Especializada
en Ciencias
Medioambientales de
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

Lake Tahoe, Escuela
Primaria Sierra House

1 1.12  Direccién de Educacion Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $201,076.00
Secundaria Inglés Academia de
Jovenes de Crianza Aprendizaje Digital
Temporal Elevated (6°-8°),
Escasos Recursos  Escuela Secundaria
South Tahoe, Escuela
Preparatoria South
Tahoe, Escuela
Preparatoria
Alternativa Mt. Tallac
2 2.1  Especialistas de Area de Si Estudiantes del $398,283.00
Contenido (3.0) Inglés
equivalente a tiempo Jovenes de Crianza
completo Temporal
Escasos Recursos
2 2.2  Plan de Capacitacion Si Estudiantes del $1,200.00
Profesional: Encuesta al Inglés
personal Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos
2 2.3  Plan de capacitacion Si Estudiantes del $19,419.00
profesional: Disefio Inglés
Jévenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos
2 2.4  Plan de capacitacion Si Estudiantes del $105,852.00
profesional: Inglés
implementacion Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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3.1

3.2

3.3

3.4

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accidn

Colaboracioén y Si
Comunidades de
Aprendizaje Profesional

Orientador de primaria Si
(2.0) equivalente a

tiempo completo (FTE,

por sus siglas en inglés)

Practicas de Aprendizaje Si
Socioemocional

Programa "Positive Si
Behavior Intervention

and Support" (Apoyo e

Intervencién para la

Conducta Positiva)

(PBIS, por sus siglas en

inglés)

Curriculo de Escuelas Si
Seguras

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$450.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Ubicacién

Escuelas Especificas: $134,845.00
Escuela comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated (kinder de
transicion-5°), Escuela
Primaria Tahoe Valley,
Escuela Especializada
en Ciencias
Medioambientales,
Escuela Primaria
Sierra House

Todas las Escuelas $26,000.00

Escuelas Especificas:

Todas las Escuelas $341,501.00

Todas las Escuelas $10,000.00
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¢Contribuyendo
al Aumento o

Titulo de Accidn

Mejora de
Servicios?
3 3.7  Servicios de enfermeria Si
escolar
3 3.8  Transporte después de Si
la escuela
3 3.9 Participacion de padres: Si
Oportunidades, recursos,
apoyo

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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Planeados
Gastos para
Ubicacién Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$401,292.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Escuelas Especificas: $600.00
Escuela Comunitaria
Bijou, Academia de
Aprendizaje Digital
Elevated, Escuela
Primaria Tahoe Valley,
Escuela Magnet de
Ciencias Ambientales
Lake Tahoe, Escuela
Primaria Sierra House,
Escuela Secundaria
South Tahoe

Kinder - 8vo grado

$51,003.00
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Tabla de Actualizacién Anual para 2021-22

Total de Gastos
Planeados del
Totales Afo Pasado
(Total de

Total de Gastos
Estimados

(Total de
Fondos)

Totales $6,103,708.00 $5,648,170.00

0 [ # de la Accion ; D . ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
Previa Accion/Titulo de Servicio

del Afio Pasado Mejor Servicio? del Afio Pasado Actuales

del Ano
Pasado

1 1.1 Implementacion del Plan Escolar Si $2,174,697.00 $2,017,507
para el Logro Estudiantil

1 1.2 Coordinador del Desarrollo del Si $133,516.00 $146,301
Idioma Inglés (1.0 FTE)

1 1.3 Implementacion de la plataforma en No $118,039.00 $26,800
linea para el manejo del estudiante
del inglés "Ellevation" Si

1 1.4 Maestros de intervencion para No $500,000.00 $546,512

primaria (6.0 FTE)

1 15 Aucxiliares docentes (6.0) con Si $554,327.00 $273,822
equivalencia a tiempo completo
(FTE, por sus siglas en inglés)

1 1.6 Asociacion con la Sociedad Si
Educativa de California

1 1.7 Coordinador de Educacion de No $90,023.00 $124,387
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas
en inglés)

1 1.8 Proveedores de Educacion de No $360,097.00 $307,064

Carrera Técnica (4.0) equivalente a
tiempo completo (FTE, por sus siglas
en inglés) para kinder-8°
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1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe

Oportunidades de Apoyo y
Aprendizaje Extendido
Extracurricular para kinder-8°

Auxiliar de Instruccion McKinney
Vento

Director de Educacion Primaria

Direccion de Educaciéon Secundaria

Especialistas de Area de Contenido
(3.0) equivalente a tiempo completo

Plan de Capacitacién Profesional:
Encuesta al personal

Plan de capacitacion profesional:
Disefio

Plan de capacitacion profesional:
implementacion

Colaboracion y Comunidades de
Aprendizaje Profesional

Orientador de primaria (1.0)
equivalente a tiempo completo (FTE,
por sus siglas en inglés)

Préacticas de Aprendizaje
Socioemocional

Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo e
Intervencién para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés)

Curriculo de Escuelas Seguras

No

No

No

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

$85,000.00

$39,081.00

$180,095.00

$233,082.00

$303,781.00

$1,050.00

$156,839.00

$88,840.00

$6,076.00

$112,830.00

$19,000.00

$348,941.00

$10,000.00

$207,928

$191,345

$228,060

$384,891

$1,188

$69,872

$10,739

$178,918

$26,975

$321,819

$2,329
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre

4. Total de Gastos
Contribuyentes

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

Porcentaje
Planeado y
Estimado para
Mejora de
Servicios
Resta 5 de 8

$4,205,804 $3,784,825.00 $3,275,227.00 $509,598.00 0.00% 0.00% 0.00%

para Acciones |Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes |y Estimados para | Planeado para
Estimados Acciones Mejora de
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Resta4 de 7)

Suplementarias
y/o de
Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

Planeados
(Fondos LCFF)

Gastos Planeados Erdimelns Casins Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Actual_es para Porcentaje Porcentaje Actual
; . Acciones : ;

Aumento o Mejora Acciones : Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

#de la #de la
Meta Accion Titulo de la Previa

del Aflo | del Afio Accioén/Servicio

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Implementacion del Plan Si $1,904,697.00 $1,953,090
Escolar para el Logro
Estudiantil
1 1.2 Coordinador del Desarrollo del Si $66,758.00 $133,051
Idioma Inglés (1.0 FTE)
1 1.3 Implementacién de la Si $102,039.00 $1,500

plataforma en linea para el
manejo del estudiante del
inglés "Ellevation”

1 1.4 Aucxiliares docentes (6.0) con Si $329,863.00 $272,555
equivalencia a tiempo
completo (FTE, por sus siglas

en inglés)

1 1.5 Asociacion con la Sociedad Si
Educativa de California

1 1.6 Direccion de Educacion Si $185,686.00 $166,387
Secundaria

2 2.7 Plan de Capacitacion Si $1,050.00 $1,188
Profesional: Encuesta al
personal

2 2.8 Plan de capacitacion Si $156,839.00 0
profesional: Disefio

2 2.9 Plan de capacitacion Si $63,917.00 $54,720

profesional: implementacion
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#de la #de la

Meta Accion
del Afio | del Afio
Pasado | Pasado

2 2.10
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5

Titulo de la Previa
Accién/Servicio

Colaboracion y Comunidades
de Aprendizaje Profesional

Orientador de primaria (1.0)
equivalente a tiempo completo
(FTE, por sus siglas en inglés)

Programa "Positive Behavior
Intervention and Support"
(Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés)

Curriculo de Escuelas Seguras

Servicios de enfermeria
escolar

Participacion de padres:
Oportunidades, recursos,
apoyo

¢Contribuyendo a

Aumento o Mejora
de Servicio?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Gastos Planeados
del Previo Afo para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$6,076.00

$112,830.00

$336,441.00

$10,000.00
$455,205.00

$53,424.00
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Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

$448

$132,644

$321,819

0
$220,229

$17,596

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)
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Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22
12'05(?;:?:%0 7. Total de
J Estimados 8. Total de

9. Estimada | 6. Estimadas Actual para Gastos Estimado
Subvencion | Subvenciones | Sobrante LCFF | Aumentar o Actuales para | Porcentaje

Base LCFF |Suplementaria| — Porcentaje Mejorar Acciones Actual de

(Porcentaje del | Servicios para . :
Previo Afio) el Ciclo Contribuyente | Mejora de
Escolar Actual S Servicios
(6 dividido por |  (Fondos (%)
P LCFF)

Actual s ylo de
(Incluya Cifra |Concentracion
en Ddélar) LCFF Actuales

$32,720,227 $4,205,804 2.84% 12.85% $3,275,227.00 0.00%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por

9, mas 8)

10.01%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$930,577.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

2.84%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compafieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compafieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los comparfieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: ElI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los comparieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de comparieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los compafieros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicién
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico
en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de comparieros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar 0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compafieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desemperio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacidén General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejemplo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripciébn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los compafieros educativos y
cualquier otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad ldentificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempenfo o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o0 Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeio de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefnando de forma inferior o escuelas de desemperio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afo.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluard la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Compafneros Educativos

Propadsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros comparfieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
comparieros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de comparfieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluy6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compafieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautonomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacién y recursos que apoyan efectiva participacién de compafieros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Cddigo Educativo secciéon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccién52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
secciéon 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de comparferos educativos y como los compafieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de compaferos educativos utilizado por el LEA para incluir a los compafieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de compafieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los compafieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacién sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacién de los compafieros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de comparieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por compafieros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcidn de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de companeros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compafieros educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los compafieros educativos influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compafieros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propositos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de comparieros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a

e Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accién o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacién de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracién de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeiio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcidn de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidén proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los compafieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcién de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcién de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cdémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2022-23, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o méas afios
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.qov/fg/aallc/.

e Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

e Descripcién de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterio de escuelas de desempefio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos 0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o0 mas escuelas que, por dos aflos consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempeiio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempenio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

o Requisito de meta escolar de desempenio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempefio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcién de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifiqgue las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. ej., tasa de graduacién de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un célculo de punto en tiempo
captado cada afo en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2021-22. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio Resultado de Afio = Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente Afio 3
1 2 3 ke
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— | LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de
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desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accidn. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accién contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la secciéon Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numeéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linguistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jovenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Ailo LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusiéon de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implement6 una
accion planeada o implemento una accion planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dolar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Proposito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compafieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccién singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o0 mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este proposito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccién debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencién suplementarios
y de concentracién LFCC que el LEA estima que recibira en el proximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracién LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Dadlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dolar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacién del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de jévenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o0 mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacién cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Ain mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6bnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
paray efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
aflo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcién debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento 0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidbn en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el afio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y nimeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencion de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracion de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. El LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segin se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afio.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segin se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcién de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion seréa ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Aiilo LCAP actual)

Nota: El proximo Afio LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2022-23, 2022-23 sera el proximo Afio LCAP y 2021-22 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Afio LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencién para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
célculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Accion: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidén no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accidn que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accién que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indiqgue uno o méas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion ser& proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accién sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” o0 “2 Ahos” 0 “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Blogue de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios estd basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automéaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la acciébn como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciébn Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucién de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accidn al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. Este andlisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si .
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accion en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

o Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibir para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidén

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencién Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccién 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4 Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) més el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el proximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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